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ONSOZ

Bu kitap mesleki ve teknik egitim ortadgretim kurumlarinda bulunan giyim iiretim
teknolojisi / moda tasarim teknolojileri alanina olan ilginin ve talebin azalmasinin
nedenlerine yonelik 6gretmen goriislerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Kitapta
tekstil- hazir giyim tanimlanarak diinyada ve Tiirkiye’de tekstil/giyim sektoriiniin
tarihsel ve gelisimsel siireci ile birlikte sektoriin diinyadaki mevcut durumu ve
ekonomik verileri incelenmistir. Ayrica sektoriin lilkemiz ekonomisindeki payina
bakilarak istihdam, ihracat ve ithalat rakamlari ¢aligmaya aktarilmistir. Kitapta
mesleki egitim tanimlandiktan sonra Tiirkiye’de mesleki egitim “ahilik, lonca,
Tanzimat sonrasi, Cumhuriyet donemi” olmak iizere dort boliimde incelenmis ve

mevcut durumda mesleki egitim ile ilgili veriler aktarilmistir.

Calismada kisiler bir durum ile ilgili deneyimlerini betimledigi i¢in nitel arastirma
desenlerinden fenomonoloji (olgu bilim) deseni tercih edilmis olup nitel arastirma
tekniklerinden yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi uygulanmistir. Verilerin
analizinde ise betimsel analiz yontemi kullanilmistir. Calisma grubunu; Milli Egitim
Bakanlig1 Mesleki Egitim Genel Miidiirliigiine bagl orgiin ortadgretim kurumlarinda
gorev yapan moda tasarim / giyim iiretim teknolojisi alan1 6gretmenleri olusturmus

ve arastirmaya, goniillii 30 alan 6gretmeni katilmistir.

Katilimcilarin alana olan ilgi ve talebinin azalmasinin nedenlerini; toplumun ve
ailelerin alan ve okula olan olumsuz dnyargilari, alanin zor ve ugrastirict olduguna

dair Onyargilar, egitim Ogretim siirecinde teorik bilginin fazla uygulamanin az



olmasi, egitim-sektor is birliginin yetersiz olmasi, makinelerin eski ve teknolojik
olarak geri kalmis olmasi, atdlyelerin fiziki sartlarinin ve ekipmanlarinin yetersiz
olmasi, makine sayisinin yetersiz olmasi ve spesiyal (6zel) makinelerin olmamasi,
mesleki okullara akademik basaris1 diisiik Ogrencilerin gelmesi, mezuniyet
sonrasinda is kosullarinin olumsuz etkisi, sektoriin genclere firsat vermemesi, yogun

calisma kosullari, ticretlerin yetersiz olmasi olarak belirtmislerdir.

Bu kitap mesleki ve teknik egitim ortadgretim kurumlarinda bulunan giyim tiretim
teknolojisi / moda tasarim teknolojileri alanina olan ilginin ve talebin azalmasinin
nedenlerine yonelik 6gretmen goriislerine basvurarak Karatekin Universitesi Egitim
Programlar1 ve Ogretim Yiiksek Lisans Programinda Dr. Ogr. Uyesi Adem CILEK
danigsmanliginda hazirlanan tez ¢aligmasi dogrultusunda hazirlanmistir. Bu sebeple
tez calismas sirasinda bana vakit ayiran danismanim Dr. Ogr. Uyesi Adem CILEK e
bu caligmanin hayata gecirilmesi siirecinde bilgi ve tecriibelerinden faydalandigim
Dog. Dr. Nuray ZAN’ a, desteklerinden dolay1 Milli Egitim Bakanlig1 ¢alisanlarina,
goriisme formu gelistirme siirecinde desteklerinden dolayr Dr. Ogr. Uye. Beyhan
PAMUK ve Selime SARITAS’ a, tez yazim siirecinde desteklerinden dolayr mesai
arkadaslarim Serhat GUN, Cihan KUS ve Nuray OZBAY" a, veri toplama siirecinde
yardimlarindan dolayr kuzenim moda alani dgretmeni Raziye CELIK’ e, kardesim

Ayse ERTUZUN’ e sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Ayrica egitim hayatim boyunca ve yiiksek lisans ¢alismam siirecinde desteklerini
higbir zaman eksik etmeyen aileme ve esim Ziilfiye ERTUZUN’ e, bu siirecteki

sabirlarindan dolay1 gocuklarim Ulfet ve Mehmet’e tesekkiir ederim.

Ali ERTUZUN
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GIRIS
Tekstil alam1 Tiirk ekonomisinde uzun gegmisi olan alanlardandir. Bu birikim ile
Tiirkiye’nin sanayilesmesindeki onemli sektorlerdendir. Tekstil ve hazir giyim
sektorii, imalat siirecinde gergeklestirdigi katma deger ve ihracat igerisindeki payz,
ayrica sagladig istthdam rakamlan ile Tiirk sanayinde Onemli bir yere sahiptir
(Karakahya, 2018). Tekstil ve hazir giyim sektorii yiiksek tiretim rakamlari, sagladigi
yiiksek doviz getirisi ile ihracat yapilan sektorler icerinde ilk siralarda yer
almaktadir. Tirkiye’nin uluslararasi pazarlardaki rekabet giiciinii tekstil ve hazir
giyim sektorii artirmaktadir (Pehlivanoglu ve Gogeri , 2018). Tekstil {iriinleri ham
maddeden iplik ve kumas liretimi, hazir giyim ise kumastan giysi iiretimi olarak

tanimlanmaktadir. Ancak aymi deger zincirinde bulunmalarindan dolayr bu iki

kavram birbiri yerine kullanilmaktadir (BSTB, 2015).

Tiirkiye tekstil ve hazir giyim sektoriinde diinyanin 7. biyiik tedarikgisi
konumundadir. TUIK tarafindan aciklanan en giincel veriler 2015 yilina aittir. Bu
verilere gore calisan sayisinin %27,4’tinlin tekstil ve hazir giyim sanayinde oldugu
gorilmektedir (Kalkinma Bakanligi, 2018). 2020 yili Ocak-Nisan arast Sosyal
Giivenlik Kurumunun agiklamig oldugu istatistiklere gore ise sektdrde yaklagik
1.100.000 kisi ¢alismaktadir (IGM , 2020). Bu rakamlara ydnetici, tasarimci, AR-GE
elemanlar1 ve pazarlamaci gibi ¢alisan gruplar da dahil edildiginde tekstil ve hazir
giyim sektoriiniin iki milyonun {iizerinde kisiye istthdam sagladigi goriilmektedir.
Tiirkiye nin egitim seviyesi ortalamasinin 7 y1l oldugu diisiiniildiigiinde sektdr genis
bir kesime is olanagi saglamaktadir (TTSIS, 2015). Rakamlar gosteriyor ki hazir
giyim tekstil sektorii iilke ekonomisi igerisinde dnemli bir paya sahiptir. Ozellikle
sagladig1 istthdam giliniimiizde {ilkelerin O6nemli sorunlarindan olan issizlik

oranlariin diismesinde etkili olmaktadir.

Sektorlerde bulunan is giiclinlin sayisal degeri kadar nitelikli olmas1 da 6nemlidir.
Tiirk tekstil ve hazir giyim sektoriiniin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara eleman ihtiyaci
Milli Egitim Bakanligina bagli orgiin ve yaygin egitim kurumlart araciligiyla
saglanmaktadir. Bu kurumlar mesleki ve teknik liseler, mesleki egitim merkezleri ve
halk egitim merkezleridir. Tiirkiye’de 2017-2018 egitim 6gretim yilinda ortadgretim

kurumlarindaki 6grencilerin %35°1 mesleki ve teknik okullarda egitim almaktadir



(MEB, 2018). Meslek liselerinde 2020-2021 egitim Ogretim yilindan itibaren
giincellenmis mesleki 6gretim programlari kademeli olarak uygulanacaktir. Meslek
liselerinde 46 alan bulunmakta olup bu alanlardan bir tanesi de moda tasarim
teknolojileri alanidir. Alan daha 6nce 2018 yilinda revize edilerek “Giyim Uretim

Teknolojisi” olan ismi “Moda Tasarim Teknolojileri” olarak degistirilmistir.

Mesleki egitim kurumlarinda bulunan alanlar talep edilmemeleri durumunda Milli
Egitim Bakanligt Kurum Ag¢ma, Kapatma ve Ad Verme YoOnetmeligi’nin ilgili
maddeleri dogrultusunda kapatilmaktadir. 2014-2015 egitim &gretim yilindan
itibaren 154 meslek lisesinde giyim tiretim teknolojisi alan1 Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Miudiirligii tarafindan yayimnlanan yazilar ile kapatilmigtir. 2021 yili
Eyliil ayz itibari ile Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigi sitesi alan/dal arama
sihirbazinda 437 oOrgiin egitim kurumunda moda tasarim teknolojileri alani
bulunmaktadir (MTEGM, 2021). Bu kurumlardan 42 tanesi Cok Programli Anadolu
Lisesi, 395 tanesi de Mesleki ve Teknik Anadolu Meslek Lisesi olarak egitime
devam etmektedir. Ancak arama sihirbazindaki bir¢ok okul daha dnce alan kapatma
olurlart ile alan1 kapatilan okullardir. Listedeki 437 okuldan 127 tanesinde moda
alaninda 6grenci olmadig1 goriilmektedir ve sitenin bilgi gilincelleme tarihi olarak

Eyliil 2020 yazmaktadir.

2019-2020 yili itibari ile Tiirkiye’de 4470 mesleki egitim kurumunda (6zel, resmi)
egitim verilmektedir (MEB, 2020). Mesleki okullar igerisinde giyim/moda
boliimiiniin bulundugu okul sayis1 %9°1uk bir orana denk gelmektedir. Ogrencilerin

bulunmadig: okullar listeden ¢ikarilacak olursa bu oran %7 nin altina diismektedir.

Yapilacak diizenlemeler sektore eleman yetistirme gorevinde bulunan okullar ve bu
okullardaki alanlar i¢in 6nemlidir. Sektdr ile egitim entegrasyonunu saglamak igin
miifredat ile egitim ortamlar1 olan atdlyelerin makine, tegchizat ve donanimlariin
giincellenmesi amaciyla calismalar yapilmalidir. Meslek lisesi mezunlarinin
istihdama katilma oranlari genel lise mezunlarina oranla daha yiiksektir. Ancak
mezun olunan alan disinda galisma oranlari, mezun olunan alanda calisanlarin
oranlarindan fazladir (MEB, 2018). Bu durum okullarda gergeklestirilen mesleki

egitimin degerlendirilmesini gerekli kilmaktadir.



BOLUM 1

KURAMSAL CERCEVE



TEKSTIL VE HAZIR GiYIiM

TEKSTIL VE HAZIR GiYIMIN TANIMI

Tekstil kelimesi kokeni Latince Textilies kelimesine dayanmaktadir. Dilimize teknik
bir kelime olarak ge¢mistir (Giirciim, 2005). Tekstil kelimesinin karsilig1 dokuma ve
ormedir. Tekstil kelimesi yaygin olarak sektdriinlin tamamini kapsayacak sekilde
kullanilmaktadir (Sayar, 2020). Uretim i¢in gerekli hammaddeden liflerin iiretilmesi,

liflerden yar1 mamuller ve bunlardan elde edilen iirtinler i¢in kullanilmaktadir.

Hazir giyim iiretilen kumaslardan standart beden ve oOlgiilerde iiretilen tim giyim
esyalarin1 ifade etmektedir. Hazir giyim {iretiminde model gelistirme, kalip
hazirlama, pastal, kesim, dikim siiregleri, iitiilleme ve paketleme siirecleri asamali

olarak gerceklesmektedir (OKA, 2014).

Tekstil ve hazir giyim birbirini tamamlayan iki siirectir. Hazir giyimin kullanacagi
kumaglar tekstilde tretilmektedir (Bakir, 2015). Lifler (pamuk, yiin, ipek) ¢esitli
islemlerle beraber iplik sekline doniistiiriiliir; dokuma, 6rme ve cesitli siireclerle bir
araya getirilerek tekstil yiizeyleri (kumas) elde edilir. Tekstilin ¢iktis1 olan kumas,

hazir giyime ham madde olarak girer ve giysi sekline doniisiir (Cinar, 2016).

Sekil 1: Tekstil ve hazir giyim tiretim siireci

Ham

Dokuma .
Elyaf . Tekstil Terbiye
Orme

Yiizeyi

e Y

TEKSTIL HAZIR GiYIM

Kaynak: (Cakir, ve digerleri, 2019)



TEKSTIL VE HAZIR GIYIMIN TARIHCESI

Tarihin ilk caglarindan itibaren insanlarin beslenme ihtiyacindan sonra gelen en
onemli ihtiyact giyim olmustur. Avladiklar1 hayvanlarin  derilerini, hava
kosullarindan kendilerini korumak i¢in ve siislenmek igin giyinmislerdir. Tas
Devrinde yiiniin kumas haline getirilmesiyle tekstilin tarihgesinin bagsladig:

disiiniilmektedir (Giirciim, 2005).

M.O. 5000°li yillarda baslayan dokuma, iplik ve dikis islemleri tekstil faaliyetlerinin
¢ok uzun bir ge¢misi oldugunu gostermektedir (Cinar, 2016). Cin’de ipek iiretim
faaliyetleri ve bunu uzun siire devlet sirr1 olarak saklamasi dogu iilkelerinin tekstil

sektorlinde daha ilerde olmalarini saglamistir (Giilsen, 2015).

Milattan sonra insanlarin ihtiyaglarmi karsilamak i¢in her alanda gergeklesen
gelismeler tekstil alaninda da yasanmistir. 12. yiizyilda g¢ergeveli ve pedalli dokuma
tezgahlan iretilmistir. Bu siirecte dokuma isi sehirlerde yapilmaya baslanmis ve
erkekler koyde kadinlarin yaptigi isi yapmaya baslamislardir. Yin ve pamuk
tiretiminin belirli Avrupa iilkelerinde desteklenmesi bu sektoriin gelismesine katki
saglamistir (Giircim, 2005). Orta ¢agda yiin 6nemli bir ham madde konumundadir.
Yiiniin niteligi 6onemli oldugundan uzun tiiylii koyun cesitleri 1slah edilmistir. Bu
slirecte su ve riizgardan 6nemli 6l¢iide yararlanilmistir. Birgok alanda yararlanilan su
ve rlizgar glicli kumas ¢irpma ve deri islemede kullanilmistir. Bu gelismeler hizli bir

makinelesmeyi de beraberinde getirmistir (Baser, 2011).

James Watt’in 1763 yilinda gelistirdigi buharli makine, sanayi devrinin baglamasin
saglayan gelisme olmustur. Buharli makinenin icadi insan ve hayvan giiciine duyulan
ithtiyac1 azaltmis ve ihtiya¢ duyulan yiiksek giicler elde edilmistir (Kiilcii, 2016).
Watt’m gelistirdigi makinenin bir avantaji da diger makine sistemlerinde
gerceklestirilemeyen diizgiin dairesel hareket sistemini gerceklestirmis olmasidir. Bu
diizglin sistem dokuma tezgahina aktarilacak ve sanayi devriminin doniim noktasi

olacaktir (Baser, 2011).



Diinya ekonomi tarihinde 6nemli iki doniim noktasi diinyanin degistigini ve eskisi
gibi olmayacagini haber veriyordur. Birincisi tarimsal diizene gegis siirecidir. Diger
doniim noktasi ise 18.yy’da pamuk sanayisi ile ilk adimlar1 Ingiltere’de atilan Sanayi
Devrimi’dir (Demirbag, 2020). Ingiltere’de gerceklesen sanayi devrimi, kendisinden
once gergeklesen gelismelerden farklidir. Tarihte meydana gelen birgok Onemli
gelismeler yasanmistir. Bu gelismeler sanayi devrimi gibi siirdiiriilebilir ekonomik

biiyiimeyi saglayamamustir (Aksoy, 2016).

Sanayi devrimi makine giliciiniin insan ve hayvan giiciiniin yerine gecmesi Ve
tiretimde makine giiciiniin 6n plana ¢ikmasi ile baslamistir. (Kiiglikkalay, 1997).
Sanayi devrimi ile beraber ev ortaminda aile fertleri ile gerceklesen {iretim,
makinelerle ve ev disinda fabrikalarda gergeklestirilmeye baslanmistir (Giinay,
2002). Bu durumu tetikleyen sektor pamuklu dokuma yani tekstil sektorii olmustur.
Pamuklu dokumaya yonelik teknolojik gelismeler bu sektoriin 6n planda olmasini
saglamistir (Baser, 2011). Tekstil sektorii sanayi devriminin baslamasinda etkili olan
sektér olmus ve bu devrimden en ¢ok etkilenen sektor de yine kendisi olmustur

(Demirbag, 2020).

Bu siirecte pamuklu dokumanin Ingiltere’de gelismesinde dis pazarin etkisi
biiyiiktiir. Ingiltere i¢ pazarindan ziyade ozellikle Kuzey Amerika, {igiinCii diinya
tilkeleri ve Avrupa kitasinda biiylik bir biiyiime saglamistir (Koktas ve Golgek,
2016). Amerika Birlesik Devletleri’nde pamuk yetistiriciligine uygun bdlgelerin
bulunmas1 pamuk ihracatinin toplam ihracat igerisinde 6nemli bir paya sahip
olmasini saglamustir. Ingiliz kokenli kisilerin kurdugu fabrikalar ile dokumacilik
alaninda gelismeler hiz kazanmistir. Amerika irilinlerinin biiylik ¢ogunlugu

Ingiltere’ye ihrag¢ edilmistir (Kuzucu, 2009).

Tekstil sektoriinde yasanan gelismeler bu alana yonelik makinelerin icat edilmesine
zemin hazirlamistir. John Kay’in 1933’te icat ettigi seri atish mekik ile dokuma
alaninda onemli bir gelisme saglanmistir. Bu gelisme ile beraber gerceklesen hizlhi
dokumaya ihtiya¢ olan iplik mevcut sekildeki liretim sistemiyle karsilanamaz hale
gelmistir. Bu ihtiyaci karsilamak iizere James Hargreaves’in 1764 yilinda icat ettigi

ve esinin ismini verdigi “Spinning Jenny” iplik egirme makinesi tretime hiz



kazandirmigtir. Bu makinenin ilk seklinde 8-16 igne bulunmaktadir (Baser, 2011).
Edmund Cartwrigt’in 1786 yilinda gelistirdigi mekanik dokuma tezgahi ve 1792
yilinda pamuk tarama makinesini icat etmesi dokuma {iiretimine biiyiik bir gelisim
kazandirmistir (Ustiiner, 2017). Eli Eithney 1793’te pamuk ¢ir¢ir makinesini icat
etmistir. Bu gelisme ucuz pamuga olan talebi artirmis ve pamuk ihracatinin artmasini

saglamistir (Bager, 2011).

Bu gelismelerle beraber Crompton’un 1779’da gelistirdigi iplik sarma makinesi
(Koktas ve Golgek, 2016), 1801°de Joseph- Marie Jacguard’in gelistirdigi jakar
tezgahi, John Mercer’in 1851 yilinda gelistirdigi ve bir doniim noktasi olan
merserizasyon islemi bu alandaki onemli gelismelerdendir (Ustiiner, 2017). John
Smith tarafindan 1844 yilinda icat edilen igneli makine olarak bilinen dar dokuma
tezgahi, 1846’da William Unswort tarafindan gelistirilerek patenti alinmistir
(Kayadibi P. , 2014). Tiim bu gelismeler neticesinde 1800°lii yillarda Ingiltere diinya
dokunmus pamuk tiiketiminin %60’1n1 gergeklestirmistir (Kaya, 2018). Ayni
zamanda 1851 yilinda Isaac Merrit Singer tarafindan gelistirilen sanayiye uygun
dikis makinesi (Giirciim, 2005), hazir giyim endiistrisinin ortaya ¢ikmasinda etkili
olmustur. Amerika Birlesik Devletleri i¢ savaslart zamaninda askeri kiyafetlere olan
thtiyact karsilamak tlizere hazir giyim iiretim siire¢lerinin ¢esitlenmesi ile hazir giyim

iiretiminde gelismeler saglanmustir (Ustiiner, 2017).

Pamuk ve yiin endiistrisindeki gelismeler iilkeler arasinda tekstil alaninda ticareti
artirmistir. Bu gelismelerle beraber 1889 yilinda Chardonnet’in yapay ipegi
gelistirmesi (Giirclim, 2005) endiistride biiylik degisimin baslamasini saglamistir. Bu
gelismeden sonra yapay elyaflar iizerine birgok ¢aligma yapilmis ve 1891 de viskoz
ipegi Uretilmistir. Yapay liflerden sonra petrolden elde edilen sentetik lifler
iiretilmeye baslanmistir. Bu gelismeler 1920’lerden sonra baslamistir. Ozellikle 1939
yilinda piyasaya ¢ikan naylon tekstil endiistrisinde biiyiik etki yaratmistir. Naylonun
tiretiminden sonra 1950°de akrilik, 1952’de polyester ve 1953’te triasetat lifleri
tretilmistir. Bu buluslar suni lif endiistrisinin baslangicidir ve giiniimiizde ¢ok farklh

ozelliklerde suni lifler liretilmektedir (Giirciim, 2005).



1959 yilinda du Pont firmasinin buldugu spandex (elastan) giyim endiistrisindeki
biiyiikk degisimi getirmistir. Esnek ve saglam olan elastan bir¢ok giyimde
kullanilmaktadir. 1960 ve 1970’lerde ucuz ve kalitesiz olarak algilanan hazir giyime

kars1 diisiinceler degismis ve hazir giyim iiriinleri popiiler olmustur (Ustiiner, 2017).

1990’11 yillardan itibaren diinya ekonomisinde devrim yasanmaktadir. Bu siiregte
tilkeler aras1 rekabet biiyiik onem kazanmistir (Bostan ve digerleri, 2010). Bu siirecte
bilgisayar teknolojisi endiistrideki gelismeleri hizlandirmis ve birgok konuda
bilgisayar destekli ¢alismalar baslamistir (Ustiiner, 2017). 1775’lerde gerceklesen
sanayi devrimi siirekli bir gelisim olarak disiiniildiigiinde belirli araliklarla devam
etmistir. Tekstil sanayinde gergeklesen bu devrime sonralar1 kimya, elektrik, petrol
ve motor sanayileri de katilmistir (Kiigiikkalay, 1997). Makinelesme siirecinin
olumlu ve olumsuz bazi yonleri olmustur. El sanatlarinin yavas yavas yok olmasina
ve zanaatkarlarin azalmasina sebep olmustur. Bununla beraber seri {iretimle beraber

daha cesitli ve ucuz tiriinlere erisim kolaylagmistir (Dilmag, 2015).

Giyim ilk baslarda sadece bir ihtiya¢ olmakla beraber zaman igerisinde bugiinkii
durumuna gelerek giyinmenin yaninda bir siislenme araci olmustur (Caglayan, 1978).
Sektordeki gelismeler giyimi ihtiyacin Otesinde bir boyuta tagimistir. Moda bir
olgunun popiilerlik kazanmasidir. Gegmis ile gelecegin kopriisii konumunda bulunan
moda su anmi1 temsil etmektedir. Moda olgusu genis bir alani icerisine almaktadir.
Giyim, moday1 endiistri haline getiren ve modayla en 1yi biitiinlesen sektér olmustur
(Civitei, 2004,2013). Bugiin diinya ticareti igerisinde tekstil-konfeksiyon sektorii

onemli bir paya sahiptir.

DUNYA’DA TEKSTIL VE HAZIR GiYiM

Sanayilesmenin ilk adimlarindan biri olan tekstil — hazir giyim endiistrisi gelismis
ilkelerin sanayilesmesi siirecinde tercih edilen sektorlerden olmustur. Gelismis
bircok iilkenin sanayilesme baslangicinda tekstil sektorii onemli bir paya sahiptir
(Demirbag, 2020). Diinya’da son 40 yilda mal ticareti 48 kat artis gdstermisken
tekstil ve hazir giyim sektorii 60 kat biliylime saglayarak onemli bir konuma

gelmistir. Bu siirecte hazir giyim sektoriiniin, tekstil sektoriinden %57 fazla gelistigi



goriilmektedir (Giilsen, 2015). Hazir giyim ve tekstil sektori, iilkelere sagladigi
doviz getirisi, isttihdamdaki pay1 ve iilkelerin ekonomilerine sagladiklar1 katkilardan

dolay1 6nemli bir yere sahiptir (Bakir, 2015).

1947 yilinda Giimriik Tarifeleri ve Genel Ticaret Anlagsmalar: ile beraber ticaret
serbestligi saglanmigtir. 1960’11 yillara gelindiginde tekstil — hazir giyim sektoriintin
gelismis iilkelerden daha ¢ok gelismekte olan iilkelere kaydigi gériilmektedir. Bunun
en Onemli etkeni ucuz is giicii olmaktadir. Bu durum iizerine gelismis iilkeler
tarafindan basta pamuklu {riin ticaretine yoOnelik kisa silireli anlagmalar
gerceklestirildigi  goriilmektedir. 1961 yilinda basglayan bu siire¢ 1974 yilinda
kapsami1 genisletilerek yeni iiriin gruplariin eklenmesi ile devam etmistir. Ardindan
1986 yilinda yenilenen anlasma 1995 yilina kadar devam etmistir (Oztiirk, 2007).
Diinya Ticaret Orgiitii tarafindan 2005 yilindan itibaren tekstil ve hazir giyim
ticaretinde kisitlama ve kotalarin kaldirilarak serbestlestirilmesi anlagmasi

imzalanmistir (Adigiizel M. , 2019).

Cin’in Diinya Ticaret Orgiitiine iiyeligi ile tekstil — hazir giyim sektdriinde dnemli
gelismeler yasanmistir. Tekstil — hazir giyim sektoriinde gergeklesen serbest
ekonomi ile rekabet durumu giderek artmistir. Bu siiregte friinlerin tercih
edilmesinde {iriin fiyatlar1 etkili olmustur ve bu durum rekabeti daha da artirmigtir
(Pehlivanoglu ve Gogeri , 2018). Tekstil ve hazir giyim sektor kosullari icerisinde
rekabet edebilmek i¢in diisiik maliyet, kaliteli {irin (Giilsen, 2015) ile beraber hizmet
kalitesi de 6nemli bir yer tutmaktadir (IGM , 2020).

Gelismis tilkelerin tekstil ihracatinda paylarmin azalmasinda iiretim kapasitesini
arttirmaktan ziyade AR-GE ve modernizasyon calismalarina yonelmeleri etkili
olmustur (Oztiirk, 2007). Gelismis iilkeler yanmayan, kolay iitillenen esnek
ozellikleri bulunan degeri yiiksek iiriinlerin tiretimini artirmislardir. Tekno-tekstil,
bio-tekstil gibi iirliinlerle yiiksek is giicii kayiplari telafi ederek rekabet edebilme
pozisyonlarimi korumuslardir. Sektérde 6nemli paya sahip olan Avrupa Birligi
iiretimden ziyade marka ve kalite iizerine calismalar1 gerceklestirmekte ve iiretim

sanayindeki %3’liik katma degerini bu sektorden saglamaktadir (Cinar, 2016). Bu
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stirecte tekstil sektoriinde pamuklu iiriinlerin pay1 azalirken sentetik {iriinlerin pay1

azalmamstir (Oztiirk, 2007).

2000°li yillara dogru tekstil hazir giyim ihracatinda Cin, Hong Kong ve Italya ilk ii¢
sirada yer almistir (Cekic, 2004). Emek yogun olan tekstil — hazir giyim sektorii
gelismis lilkelerden gelismekte olan iilkelere kaymasiyla Hindistan, Banglades,
Endonezya, Tayvan gibi is giicii ucuz olan iilkeler uluslararasi pazarda onemli pay
sahibi olmuslardir. Bu durum gelismekte olan iilkelerin gelismis tilkeler karsisinda
rekabet giiciinii arttirmis ve bu {llkeler uluslararasi ticarette s6z sahibi olmaya

baslamiglardir (Demirbag, 2020).

Sekil 2: Diinya'da en yiiksek tekstil ve hazir giyim ihracati gergeklestiren on iilke

Milyar Dolar

300
275
250
225
200
175
150
125
100

75

50

2; |‘IIIIIIIIIII--I-IIIII- lll Bom-

Cin Hindistan italya  Almanya Banglades Vietnam Hong Turkiye BD ispnya
Kong

N 2015 ®m2010 m2005 m 2000

Kaynak: (Diinya Ticaret Orgiitii, 2020)

Sekil’de Diinya'da en yiiksek tekstil ve hazir giyim ihracati gergeklestiren on iilke
goriilmektedir. 2015 yil1 verileri itibari ile Cin diinyanin en biiyiik tekstil ihracatgisi
konumundadir. Bu alandaki pay1 %30’larin {izerine ¢ikmistir (Basmihov, 2017). Cin
artan maliyetler nedeniyle iiretimini daha ¢ok ii¢iincii diinya iilkelerine yoneltmistir
(Adigiizel M. , 2019). Hindistan ucuz is giicl ile sektorde ikinci paya sahip tilke

konumuna gelmistir (Bakir, 2015). Diinya Ticaret Orgiitii’niin 2015 verilerine gore
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Hindistan 35 milyar dolarlik ihracat gerceklestirmistir. Uciincii sirada bulunan italya
33 milyar dolara yakin bir ihracat gerceklestirmistir. Italya’yr sirasiyla Almanya,

Banglades, Vietnam, Hong Kong ve Tiirkiye takip etmistir.

Sekil 3: Diinya ticaretinde son bes yilda toplam mal ve tekstil {irtinleri ihracat
rakamlari
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Kaynak: (Diinya Ticaret Orgiitii, 2020)

Diinya Ticaret Orgiitiiniin verilerine gére 2018 yili toplam mal ihracat rakamlari
2019 yilina oranla yaklasik %4’liik bir kii¢iilme yasamistir. Bu kiigiilme tekstil- hazir
giyim sektdriinde ise %1 olarak gergeklesmistir. Diinya Ticaret Orgiitii’niin 2019 yil1
verilerine gore toplam mal ihracati 19 trilyon dolar civarindadir. Tekstil ve hazir
giyim ihracat rakami ise 800 milyar dolar dolaylarindadir. 2019 yili verilerine gore
tekstil hazir giyim ihracatinin toplam ihracat rakamlari igerisinde yaklasik %5°lik bir
paya sahip oldugu goriilmektedir (Diinya Ticaret Orgiitii, 2020). Gelismekte olan
tilkelerin bu alanda 6nemli paya sahip olmalarinda ham maddeye yonelik diisiik
maliyet ve is giiciiniin ucuzlugu gibi etkenler s6z konusu olmustur. Tekstil ve hazir
giyim sektoriiniin ihracattaki getirisi, tiretim sirasinda gergeklestirdigi katma deger
ve istihdama olan katkisindan dolay1 gelismekte olan iilkeler i¢in 6nemli bir yere
sahiptir. Tiirkiye’nin sanayilesme siirecinde de tekstil ve hazir giyim sektorii 6nemli

bir yere sahip olmustur (Demirbag, 2020).
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TURKIYE’DE TEKSTIL VE HAZIR GiYIiM

Tirk ekonomisi igerisinde tekstil ve hazir giyimin yeri olduk¢ca Onemlidir.
Ekonominin iiretim alanindaki temel sektorlerindendir. Sektoriin katma deger,

ihracat ve istihdamdaki katkis1 Tiirkiye i¢in olduk¢a dnemlidir.

Tiirkiye’de Tekstil ve Hazir Giyimin Tarihgesi

Kaggarlt Mahmut 11. yiizyilda yazmis oldugu Tiirkce sozliik olan Divanu Lugati’t-
Tiirk eserinde pamuklu dokumanin karsiligi olarak ‘bez’ ve ‘boz’ kelimelerini
kullanmustir. isimleri degismeden giiniimiize kadar gelen kirbas (kaba pamuklar) ile

diilbent (ince pamuklar) giiniimiizde kullanilan kelimelerdir (Inalcik, 2008).

Anadolu’da tekstil {irlinlerinin artmasi, ¢esitlenmesi ve devamlilifinda Tiirk, Tatar
ve Mogol gibi diger topluluklarin Asya’dan go¢ etmesi etkili olmustur (Giilsen,
2015). Selguklular déoneminde diger alanlarla beraber dokuma alani da gelismeler
gostermistir. Anadolu’da eski bir gegmisi olan dokuma sanat1 Selguklularla beraber
daha da gelismistir. Dokumada altin, ipek ve glimiis ipliklerin dokunmasiyla mali
degerleri de artarak saray sanati olarak ifade edilmistir (Kuzucu, 2009). On {igiincii
yiizyilda Italyan gezgin Marco Polo, Cin gezisi sonrasi Anadolu’yu ziyaretinde
Selguklu dokumalarin1 6vmekte hali ve ipekli kumaslardan bahsetmektedir (Can ve
Ozkartal, 2013). Tiirk dokumalarinin Avrupa’ya gegisinde Anadolu’nun ‘Ipek Yolu’
tizerinde olmas1 etkili olmustur. Avrupa’da begenilen Tiirk dokumalar: ticarette
onemli bir yer edinmistir (Erden, 2006). Anadolu Selguklu Devletinde dokuma iissii
olarak bazi bolgeler 6n plana ¢ikmaktadir. Bahsi gecen bolgeler Konya, Kayseri,
Malatya, Sivas ve Ankara sehirleridir (Can ve Ozkartal, 2013). Gergeklesen bu
ticaret Osmanli Devleti kurulduktan sonraki donemde de devam etmistir (Demirbag,
2020).

13



Anadolu tirtinleri 1300-1600 yillart arasinda Balkanlar, Karadeniz ve Bati iilkelerine
ihrag ediliyordu (Inalcik, 2020). Osmanli dokumasinin en fazla gelisme gosterdigi
donem on altinc1 yiizyll olmustur. Cini {lizerindeki desenler dokumaya aktarilmis,
motiflerde oran ve diizen degisimine gidilmistir. Bursa’daki iiretim Istanbul’a bu
yiizyillda aktarilmistir (Can ve Ozkartal, 2013). Anadolu’da iiretilen iiriinler
Avrupa’da 6nemli kisilerden ilgi gormekteydi. Bunlardan ipekli ve sof kumaslarina
Rus carlari, Italyan ve Fransiz prenses ve prensleri onemli derecede alaka
gostermekteydi. Ayrica Fransa ve Italya’nin ihrag ettigi iiriinler arasinda Osmanli
Devleti’nde iiretilen ince pamuklu dokuma kumaslarda bulunmaktayd: (inalcik,
2020). Osmanli Imparatorlugu’nda 16. ve 17. yiizyillarda da pamuk, yiin ve ipekli
tiretimin fazlaca yapiliyor olmasi iiretimin kii¢lik atdlyeler bigiminde iilke genelinde

yayginlastigim da gostermektedir (TTSIS, 2015).

Osmanli dokuma sanati geleneklerini on sekizinci ylizyila kadar devam ettirmistir.
Ancak ckonomik nedenler liiks kumas iiretimi lizerinde etkili olmus ve liretim
azalmistir. Avrupa kumaslari on altinc1 yilizyilin sonlar itibariyle Osmanli piyasasina
girmeye baglamistir. Ancak yerli dokumalarin 6niine gegmesi on sekizinci yiizyilin
sonunu bulmustur (Can ve Ozkartal, 2013). 18. Yiizy1l boyunca tekstil iiriinlerinde
ihracat devam etmistir. Onceleri ipek, yiin ve pamuk kumas, iplik ve ham mamul
olarak ihrag edilirken son déoneme dogru sadece ham mamul seklinde ihra¢ edilmeye

baslanmistir (Kiigiikkalay ve Elibol, 2003).

Sanayi devrimi sonrasi yasanan hizli gelismeler Avrupa’da rekabeti artirmistir.
Osmanli’nin ihracatin1 gergeklestirdigi pamuklu iriinlerde durum tersine donerek
Osmanli Devleti’ne ithal iirlinler olarak girmeye baslamistir. Bu gelismelere karst
onlem olarak Osmanli Devleti 1830°lu yillarda Halep’te 300 tane pamuklu kumas
dokuma i¢in imalathane, 200 tane de ipekli kumas i¢in imalathane kurmustur
(Kuzucu, 2009). Bu kapsamda Osmanli’da gergek manada ilk fabrika 1835 yilinda
Istanbul, Eyiip’te dokuma fabrikas1 olarak kurulan Feshane-i Amire pamuklu
dokuma fabrikasidir (Karakahya, 2018).

Osmanli Devleti'nin 1838 yilinda imzalanmis oldugu Ingiliz Ticaret Anlagmasi,

pamuklu sanayi igin en biiyiik darbe olmustur. Bu anlasmaya kadar Ingiltere gibi
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tilkeler aracili olarak ticaret yaptiklart Osmanli topraklarinda artik serbest bir sekilde
ticaret yapma hakki elde etmislerdi. Feshane-i Amire fabrikasindan sonra 1843
yilinda Hereke dokuma fabrikasi kurulmustur. Daha sonralar1 1844’te Izmit’te Cuha
Fabrikasi, 1845°te Bursa’da Harir Fabrikay1 Humayunu, 1847°de Balikesir Aba Ipligi
Fabrikas1 (Kuzucu, 2009), 1850’de Bakirkdy Pamuklu Dokuma Fabrikasi, 1965’te de
Filibe Pamuk Ipligi ve Dokuma Fabrikasi kurulmustur (Demirbag, 2020). 19.
yiizyilda gergeklesen fabrikalasma diisiincesi serbest ticaret anlasmasinin da etkisi ve

serbest ekonominin karsisinda basarisiz olmustur (Esiyok, 2010).

Osmanli Devleti’'nin son ddnemlerinde tekstil sanayinde gerceklesen girigimler
Cumhuriyetin kurulmasindan sonra da biiylik 6nem ve hizli bir sekilde devam
etmistir (Demirbag, 2020). Cumhuriyetin ilk donemlerinde gergeklesen ithalatin
%401 gibi bliylik bir oranini tekstil mamullerinin olusturdugu goriilmektedir. Bu
durum tekstil sektoriine gerceklesecek yatirnmlarin Oncelikli olmasint  gerekli

kilmistir (Giilsen, 2015).

Tiirkiye’de pamuk ve iplik dokumacihig: ilk olarak 18 Subat 1923’te Izmir’de
diizenlenen Iktisat Kongresinde tesvik edilmistir. Bu dénemde ¢esitli sebeplerden
otlirii bu tesvik neticesinde sadece pamuk ihracati ve tekstil mamulleri ithalati
yapilabilmistir (Cinar, 2016). 1924 yilinda ¢ikarilan Sanayi Tesvik Kanunu
kapsamindaki tesviklerle 13 yeni tekstil fabrikas1 kurulmustur. Bunun neticesi olarak
1930’Iu yillarda tekstil sektorii Tirkiye ekonomisinin %23’{linii olusturmustur. Bu
kapsamda 1933 yilinda kurulan Stimerbank ©Onemli bir yatinm olma 6zelligi
tasimaktadir. Stimerbank’in kurulmasi ile birlikte Osmanli’dan kalmis olan tekstil
fabrikalar1 da Siimerbank’a aktarilmis ve tekstil sanayi gelisimi ivmesi devam

etmistir (Demirbag, 2020).

Fabrikalarin modernize edilmesi i¢in 1940 yilinda yurtdigindan makineler getirtilmis
ve fabrikalarin modernize edilmesi 1946 yilinda gerceklesmistir. Verilen tesvikler
sonunda 1950’li yillardan itibaren ithal edilen {irtinler yurt iginde {iretilmeye
baslanmistir (Cekig, 2004). Kamunun 1950’li yillarin bagina kadar Siimerbank ile
elinde bulundurdugu tekstil ve hazir giyim sektorli, devletin de destegiyle o6zel

sektore dogru kaymustir. Ozel tesebbiis ile Adana, izmir, Kayseri ve Istanbul’da
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fabrika yatirimlar1 gergeklesmistir (TTSIS, 2015). Ozel sektor yatirimlar ile beraber
1952 yilinda 6zel sektoriin liretim payr %28 iken 1962 yilinda bu oran %62 olarak
gergeklesmis ve 1990 yilinda %90’lar1 gegmistir. Giinlimiizde kamunun tekstil hazir
giyimde pay1 bulunmamaktadir (Cinar, 2016).

Gergeklesen yatirimlar neticesinde tekstil alanindaki tiretim i¢ pazar ihtiyacini biiyiik
oranda karsilamistir. Tekstil hazir giyim ithalat1 1950 yilinda 47 milyon dolar iken
1960 yilinda 28 milyon dolar olarak gerceklesmistir. (TTSIS, 2015).

Devlet Planlama Teskilati’'nin 1963-1967 yillarinda hazirladigi Birinci Bes Yillik
Kalkinma Plan1 ve 1968-1972 yillarinda hazirladig: ikinci Bes Yillik Kalkinma Plani
ile liretim ve ihracata yonelik tesvikler gerceklestirilmistir. Bu tesvikler neticesinde
1960 yilinda tekstil ve hazir giyim sektoriiniin toplam ihracattaki 0,3 olan pay1 1970
yilinda %5’e kadar yiikselmistir (TTSIS, 2015). Bu yonde yapilan yatirimlar
neticesinde Tirkiye 1950 yilinda tekstil, 1970 yilinda ise hazir giyim sektoriinde

thracatci bir lilke konumuna gelmistir (Cinar, 2016).

1980 yilindan itibaren uygulanmaya baslayan ihracata yonelik tesvik politikalar1 ve
serbest piyasa ekonomisi, tekstil ve hazir giyim ihracatin1 6nemli oranda artirmig ve
toplam ihracat igerisinde 6nemli bir paya sahip olmustur (Karakahya, 2018). Sektor
1970 ve 1980’lerden itibaren gerceklesen tesvik calismalariyla 6demeler dengesini
destekleyen sektor olmustur (Giilsen, 2015). Tekstil ve hazir giyim ihracatt 1980
yilindan 2007 yilina kadar stirekli atis gostererek toplam ihracat icerisinde %22,6’11ik
bir oran yakalamistir (Uyanik ve R. Tugrul, 2013).

Sekil 4: Tiirkiye 1980-2010 tekstil- konfeksiyon ihracat rakamlari
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Kaynak: (Diinya Ticaret Orgiitii, 2020)

Diinya Ticaret Orgiitii verilerine gore Tiirkiye'nin 1980 ile 2010 yillar1 arasinda
tekstil — konfeksiyon ihracat rakamlar1 grafikte goriilmektedir. 1980 yilinda 474
milyon dolar olarak gerceklesen ihracat rakamlar1 katlanarak 1985 yilinda 2,2 milyar
dolar dolaylaria gelmistir. 2005 yilinda diinya ticaretindeki serbestlesme ile beraber
rekabet artig1 yeni bir donem baslatmistir (Cinar, 2016). 2005 yilinda gergeklesen
thracat rakami 2000 yilinin iki katina yakin bir deger yakalamistir. 2010 yili ile

birlikte bu rakam 20 milyar dolarin iizerine ¢ikmustir.

Tiirkiye’nin geleneksel tekstil liretimi dogrultusunda gelisen Tiirk tekstil ve hazir
giyim sektorii sagladigi istihdam rakamlari, yiiksek kar marji ile iilkenin en 6nemli
sektorlerindendir. Osmanli donemine kadar uzanan yatirnm ve tiretim, Cumhuriyet
doneminde gerceklestirilen kalkinma planlariyla 6ncelikli sektor olarak belirlenmistir
(Aslan, 2008). Sektoriin sagladig1 doviz getirisi, imalat sanayi ve tiretimdeki payi ile
ihracat odakli bir sektor konumundadir (Karakahya, 2018).

Tekstil ve Hazir Giyim Sektoriiniin Mevcut Durumu

Ulkemizde 1980°li yillardan itibaren uygulanmaya baslayan serbest piyasa
ekonomisine gore ihracata yonelik politikalarin desteklenmesi ile beraber tekstil ve
hazir giyim ihracati dnemli oranda artmis ve ihracatin en 6nemli kalemlerinden
olmustur. Tiim bu zaman diliminde Tirkiye is giicti, ham madde ve pazarlama
etmenleri agisindan diinyanin en basta gelen iilkelerinden olmustur (BSTB, 2015).
Tekstil hazir giyim sektorii Gayri Safi Milli Hasilanin %6,6’s1n1 olusturmaktadir.
TUIK tarafindan agiklanan en giincel veriler gdstermektedir ki iiretim sanayinde
gerceklesen girisim ve calisanlarin Y4’ tekstil ve hazir giyim sanayi faaliyet kolunda

bulunmaktadir (BSTB, 2015).

istihdam

Tiirkiye’de istihdama en biiyiik oranda katki saglayan sektorlerden olan tekstil —
hazir giyim sektorli, ayn1 zamanda kadin istihdamindaki rolii ile de ©on plana

ctkmaktadir (TTSIS, 2015). Eyliil 2019- Eyliil 2020 tarihleri arasinda tekstil — hazir
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giyim sektoriinde kadin istihdam artist 27.631 olarak gerceklesmistir (Raporda
belirlenen tekstil ve hazir giyim sayilar1 birlestirilmistir) (TEPAV, 2020). Ulkelerin
issizlik sorununun ¢oziilmesi iilkeler i¢in en 6nemli Onceliklerdendir. Bu nedenle
istihdama katkisi1 ile emek yogun sektorlerden olan tekstil — hazir giyim sektorii

Tiirkiye’de de biiyiik 6neme sahiptir.

Sosyal Giivenlik Kurumunun yaymlamis oldugu 2019 yili istatistiklerine gére toplam
sigortali ¢alisan sayist 14.314.313’tiir. NACE Rev. 2 siniflamasina gore tekstil (13),
giyim esyalart imalat1 (14), deri ve ilgili iiriinler imalati (15) faaliyet gruplarinda
sigortali ¢alisan sayist 1.075.302 kisidir (SGK, 2020). Veriler gostermektedir ki

sigortalt ¢aligan sayisinin %7,5’ini tekstil — hazir giyim sektorii olugturmaktadir.

Ancak sektorde kayit disi firmalarin fazla olmasi, taseron isletmelerin bulunmasi
sebebiyle gercek istihdam sayilarini tespit etmek miimkiin olmamaktadir (Cinar,
2016). Kayit dist ¢alismalar dikkate alindiginda tarim ve hizmet sektorleri dahil
mevcut biitlin sektorler igerisinde tekstil — hazir giyim sektoriiniin yaklagik %12’lik

bir istihdam sagladig1 goriilmektedir (OKA, 2014).

Tablo 1: 2014-2018 yillar1 arasi toplam, imalat ve tekstil sektorii istihdam sayilari

2014 2015 2016 2017 2018
Toplam 12 173 321 12 749 148 12 908 112 13 428 313 13 541 398
Imalat 3540 868 3621817 3634 477 3723677 3838031
Tekstil — Hazir
Giyim 1011 891 994 393 975 176 991 618 1035872

Kaynak: (TUIK, 2020)

TUIK verilerine gore toplam istihdam sayisinin siirekli arttigi goriilmektedir. Bu
artisa paralel olarak imalat sanayi istihdam sayilar1 da artig gostermistir. Tekstil —
hazir giyim sektdriinde 2014 yilinda, bir milyon kisiyi asan istihdam sayilarinin 2015
ve 2016 yillarinda diistiigli goriilmiistiir. 2017 yilindan itibaren istihdam sayilarinin

tekrar yiikselmeye basladigr dikkati ¢cekmistir. 2018 yil1 itibari ile istthdam sayisi
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tekrar 1 milyonun lizerine ¢ikmistir. 2019 yili Temmuz verilerine gore tekstil — hazir

giyim alaninda istihdam 1.092.376 kisi olarak gerceklesmistir (CGM, 2018).

Mayis 2019 yilindan 2020 yilina kadar gecen bir yillik siirede iicretli calisan sayisi
%2,8’lik azalis gostererek 13.919.000 olmustur. Mevsimlik ¢alisandan arindirilmig
sayilara bakildiginda ise Nisan 2020’den itibaren 9 bin kisilik bir artis soz
konusudur. Sektor degerlerine bakildigi zaman 2019 Mayis- 2020 Mayis tarihleri
arasinda en fazla artis, 87 bin kisi ile saglik sektoriinde gerceklesmistir. Saglik
sektorlinden sonra 26 bin artigla giyim imalati1 sektorii en fazla artis gosteren sektor
konumundadir. Tekstil sektorii ise 8718 kisi ile en fazla artis gosteren sektorlerde 8.
siradadir. Eyliil 2020 tarihi itibari ile 1 yillik siiregte tekstil — hazir giyim sektorii
68.896 kisilik istihdam artis1 saglamustir. Imalat sanayinde gerceklesen istihdam
artisinda hazir giyim- tekstil sektorii ilk sirada yer almaktadir (TEPAV, 2020).
Imalattaki is giiciiniin %27,8’i tekstil — hazir giyim sektdriinde bulunmaktadir

(Kalkinma Bakanligi, 2018).

Sekil 5: Tekstil sektorii faaliyet gosteren firmalarin is yeri biiyiikligiine gore
dagilimi

Isyerinde Calistirilan Zorunlu Sigortah Sayisi

m 1--3 (Kisi)

4.25% 3,48% 3.68% AN
’ Conals ° 3, 0: 4--6
4,27% 0,07%

m7--9
m 10--19
m 20--29
m 30--49
m 50--99

W 100--499

a

Kaynak: (SGK, 2020)

500--999

| 1000+

1 milyonun iizerinde kisinin g¢alistigi sektorde 2019 yili itibariyle 58.404 firma

faaliyet gostermektedir. Firmalarin is yeri biiyiikliigiine gore dagilimina bakildiginda

19



en biiyiik kesimi 1-6 ¢alisanin bulundugu isletmeler olusturmaktadir. 500 ve iizeri
calisanin bulundugu firma sayist 167°dir. 500 {izeri ¢alisanin bulundugu firmalarin
oran1 %0,3’tiir. Sektorde faaliyet gdsteren firmalarin biiyiik cogunlugunu KOBI’lerin
olusturdugu goriilmektedir. (SGK, 2020). Kiigiik ve orta 6lgekli isletmelerin agirlikli
oldugu bu sektoriin biiylimesi Tiirkiye ekonomisine katma deger, istihdam, doviz
getirisi ve sosyal yonden katkilar sunmaktadir. Bu durum ekonominin biiyiimesini
hizlandiracak ve KOBI’lerin gelismesiyle daha fazla istihdam gerceklesmis olacaktir
(TTSIS, 2015).

ihracat

Tiirkiye’nin gayri safi yurt i¢i hasilasi i¢erisinde %10 oraninda bir payi olan tekstil -
hazir giyim sektorii imalat sektorleri igerisinde istihdam ve tiretimle beraber ihracatta
da st siralarda bulunmaktadir. Tekstil — hazir giyim sektorii krizlerin yasandig
zamanlarda dahi dis ticaret fazlasi vermesinden dolayr Tirkiye’nin ihracatinda
lokomotif sektorlerindendir (Karakahya, 2018). Sektor imalat iiretiminin %15,2’sini,
toplam ihracat gelirinin %19,8’ini olugturmaktadir. Tiirkiye gerceklestirdigi ihracat
rakamlar1 ile tekstil — hazir giyim sektdriinde diinyanin 7. Biiylik tedarikgisi
konumundadir. Avrupa Birligi’nin hazir giyimde en biiyilik iicilincii tedarikgisi,
tekstilde ise en biiyiik ikinci tedarik¢isi konumunda bulunmaktadir (Kalkinma

Bakanligi, 2018).

Tablo 2: 2015-2019 sektor ihracat rakamlari

Birim:
1.000.000 $

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Toplam fhracat | 157.453 | 143.839 142.070 156.782 176.860 | 1801464

Tekstil- Hazir
Givi 31.822 | 28.391 28.136 28.832 30.033 29.822
iyim

Genel Thracat

, 20,2 19,7 19,8 18,4 17 16,5
I¢indeki Pay1 %

Kaynak: (TIM, 2020)
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Tiirkiye Thracatgilar Meclisi verilerine gore tekstil hazir giyim ihracat rakamlar1 ve
toplam ihracat icerisindeki pay1 tablo 2’de verilmistir. 2012 yilindan itibaren tiim
sektorlerin 2014 yilinda en yiiksek ihracat degerlerine ulastiklar1 ve bu tarihten

itibaren dalgali seyir izledikleri goriilmektedir (Kalkinma Bakanligi, 2018).

Sekil 6: 2019 Yil1 sektor bazli ihracat rakamlari

180.468.488 $

B Tarim Madencilik Otomotiv W Hazir Giyim

m Tekstil, Deri ve Hali ® Diger Sanayi B Kimyevi Maddeler

Kaynak: (TiM, 2020)

2019 yili itibari ile gerceklesen ihracat rakamlarinda sektor dagiliminda %81 ile
sanayi alani en biiyiik paya sahiptir. Sanayi bazli ihracat rakamlar1 incelendiginde ilk
ti¢ siray1 %18 ile otomotiv sektorii, %12 ile kimyevi madde ve mamulleri ve ti¢iincii
sirada %11 ile hazir giyim sektorii olusturmaktadir. Sanayi ihracati icerisinde tekstil
sektorii ise %7°lik bir paya sahip olmustur. Thracat igerisindeki pay: ile hazir giyim

ve tekstil sektorii, Tiirkiye nin ihracatinda 6nemli sektorlerindendir.

Tiirkiye’nin hazir giyim tekstil ihracatinin %70’ten fazlast Avrupa Birligi lilkelerine
gergeklestirilmektedir. Sektor hizli teslimat, hedef pazara yakinlik; teknik, sosyal ve
idari bilgi birikimi, tecriibe, genis iirlin c¢esitliligi ve tasarim yetkinligi gibi
avantajlara sahiptir. Ozellikle hazir giyim sektdriinde faaliyet gosteren firmalarin

yurt i¢i ve yurt disinda magaza artiglar1 yasanmaktadir. Gelismeler neticesinde Tiirk
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hazir giyim sanayi moda trendlerine uyum saglayan, esnek iiretim yapisi ile yiiksek

katma deger saglayan bir sanayi kolu olmustur (IGM , 2020).

Tablo 2: Ulkeler itibariyle tekstil ve ham maddeleri sektorii ihracatimiz

2018 2019
(1-12) (1-12)

Ulkeler Deger ($) Deger ($)

Almanya 870.093.539 855.625.160
Italya 870.221.045 795.347.061
A.B.D. 599.731.319 581.909.300
Ingiltere 452.012.862 465.337.192
Bulgaristan 538.496.047 422.685.490
Ispanya 350.175.76 329.923.550
Misir 313.375.707 327.691.229
Hollanda 330.584.381 303.338.055
Rusya 222.488.508 292.546.883
Iran 304.871.157 291.171.418
Polonya 299.435.755 267.842.566
Romanya 292.169.619 261.449.736
Fransa 264.321.223 236.566.562
Fas 232.666.349 225.970.868
Beyaz Rusya 177.057.427 219.869.406
Tunus 194.462.536 188.703.064
Belgika 199.804.908 184.081.054
Portekiz 174.709.032 147.585.782
Sirbistan 146.707.608 143.126.289
Yunanistan 157.138.097 142.465.287

Li.ste Toplamt 6.990.517.886 6.683.835.952
(I1k 20 iilke)
Genel Toplam 10.306.990.135 9.831.856.974

Kay
nak:
(iG

202
0)

Teks
til
uriin
leri
ihra
cati
miz
incel
endi

gind

201

yilin
da
en
fazla
ihra
cat
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gerceklestirilen iilkeler sirasiyla Almanya, Italya, ABD ve Ingiltere olmustur.

Ozellikle AB28 iilkelerine ihracat 4 milyar dolar ile tekstil ihracatinin %50’ si gibi
bir orana sahiptir (IGM , 2020).

Tablo 3:Ulkeler itibariyle hazir giyim sektdrii ihracatimiz

2018 2019
(1-12) (1-12)
Ulkeler Deger ($) Deger ($)
Almanya 2.706.917.574 2.572.142.642
Ispanya 2.326.613.414 2.256.869.532
Ingiltere 1.916.839.085 1.811.812.092
Hollanda 890.719.746 1.033.943.982
Fransa 740.002.710 746.783.431
Irak 617.087.870 641.425.774
Italya 472.608.752 481.557.567
A.B.D. 351.061.861 396.189.618
Danimarka 391.538.444 383.885.234
Israil 311.876.017 346.620.520
Polonya 315.510.722 275.311.472
Suudi Arabistan 218.964.844 265.909.264
Rusya Federasyonu 214.669.927 242.975.937
Belgika 262.452.495 235.954.612
Libya 159.487.475 213.216.630
Isveg 232.720.619 210.529.026
Cezayir 158.327.179 165.679.598
Kazakistan 93.527.735 153.509.323
Romanya 128.413.087 148.965.306
Ukrayna 120.788.681 146.955.942
L(‘Isl:f ZTO"iI.l’llE:)“ 12.630.128.237 12.730.237.502

Genel Toplam

15.304.178.410

15.540.195.882

Kayn
ak:
(iGM

2020)

Hazir
giyim
sektor
tinde
2019
ihracat
rakam
larina
bakild
181
zaman
en
fazla
ihracat
gercek
lestiril
en
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r
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Almanya, Ispanya, Ingiltere olmustur. Ihracatta AB28 iilkelerinin payr %60
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civarindadir. Bu siirecte en fazla artis saglanan iilke Kazakistan’dir. Kazakistan’a
yapilan hazir giyim ihracat1 %64 gibi yiiksek bir oranda artmistir. Ayrica 2007 yili
ortalarinda ABD’de baslayan ekonomik krizin etkileri ile gelismis iilkelerde tiikketim
tercihleri biiytlik olclide etkilenmistir. Bu krizin gelismekte olan {ilkelerde etkisi daha
biiyiik olmustur (IGM , 2020).

Tekstil ve hazir giyim ihracat rakamlar1 degerlendirildiginde Tiirkiye’nin bu

sektorlerdeki iilkelere thracat dagilim oranlar1 asagidaki gibidir.

Sekil 7: Tirkiye tekstil ve hazir giyim sektorii iilkelere gore dagilimi (%)

Almanya
14%

Diger ispanya
42% 10%

ingiltere
9%

Hollanda
5%
italya
Fransa 5%
4%

Rusya_/ Ppolonya irak
2% 2% ra A.B.D.

3% 4%

Kaynak: (Ticaret Bakanhig:i Thracat Genel Miidiirliigii verilerinden derlenmistir,
2020)

Sektordeki ihracat agirlikli olarak Avrupa iilkelerine yapilmaktadir. Tiirkiye’nin
tekstil ve hazir giyim ihracat pazarlarinda en biiyiik orana sahip olan iilkeler sirasiyla
Almaya, Ispanya, ingiltere, Hollanda, Italya, Fransa ve ABD’dir. Farkli bélgelerdeki
pazarlara yonelme ve iiretim kapasitesini artirma ¢alismalar1 olmasina ragmen
Avrupa iilkeleri hala en 6nemli pazar konumundadir. Bunun nedeni ise birlige katilan
iilkelerin pazarlar igerisinde yer almasidir (Giilsen, 2015). Tekstil hazir giyim

sektoriiniin bu alandaki rekabet edebilirligi Tiirkiye’nin genel ekonomik performansi
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yoniinden biiyiik 6nem arz etmektedir. Uluslararasi pazarlarda Tiirkiye’nin rekabet
ettigi sektorlerden olan tekstil ve hazir giyim sektorii bu avantajini kaybetmemelidir.
Tirkiye’nin rekabet giliclinli koruyabilmesi i¢in katma degeri yliksek iirlinlerin

ihracati ve AR-GE yatirimlari artirilmalidir. (Pehlivanoglu ve Gogeri , 2018).

Emek yogun olan sektdrde iilkemizde isgilik maliyetleri Avrupa iilkelerinden daha
diisiik olmakla beraber Asya ililkeleri ve ozellikle Cin karsisinda dezavantajli bir
durumdadir. Cin karsisinda rekabet edebilirligi devam ettirmek i¢in markalasma,
yeni lUriin caligmalar1 ve esnek liretime yonelik caligmalar onem arz etmektedir
(Uyanik ve Celikel, 2019). Genel olarak ihracat — ithalat degerlerine bakildigir zaman

tekstil — hazir giyim sektorii dis ticarette fazlasi en yiiksek olan sektorlerdendir.

ithalat

Tiirkiye’nin hazir giyim alaninda ithalati, kotalarin kaldirilmasiyla birlikte hizli bir
yiikselise gecmistir. Bu yiikselis 2018 yil1 itibari ile gerilemeye baslayarak 1,7 milyar
dolar olmustur. 2019 yilinda diislis devam ederek yaklasik %18,2’lik bir oran ile 1,4
milyar dolar olarak gergeklesmistir. Hazir giyim ithalatinda Cin 296 milyon dolar ile
ilk sirada yer almaktadir. Cini sirasiyla Banglades, Italya, Ispanya, Vietnam

izlemektedir. (IGM , 2020).

Tekstil sektorii ithalatinda iilkelere bakildiginda Cin ilk sirada yer almaktadir.
Cin’den gerceklesen ithalat miktart 1,78 milyar dolardir. Cin’i sirasiyla A.B.D.,
Hindistan, Endonezya, Giiney Kore ve Italya izlemektedir. Tekstil sektorii ithalatinda
iirlin gruplarinda en fazla ithalat pamuklu iirlinlerde gergeklesmistir. 2019 tekstil ve
hammaddeleri toplam ithalat1 8,68 milyar dolar olarak gergeklesmistir. 2018 yili
ithalat rakami ise 8,73 milyar dolardir. Tekstil sektoriinde de ithalatta %0,5 oraninda
diisiis yasanmistir (IGM , 2020).
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Sekil 8: Tekstil- hazir giyim ithalatinin iilkelere dagilimi (2018)

10,475,738,620 $
Cin
Diger Ulkeler
35,59%
A.B.D.
7,76%
italya
5,55% Lo
Hindistan
7,08%
Viethnam
2,67%  Almanya Endonezya
3,70% Kore Misir Banglades  5,29%

4,15% 4,18% 4,41%

Kaynak: (WITS, 2020)

Tiirkiye’nin toplam tekstil konfeksiyon ithalatindaki paylar1 incelendiginde Cin en
biiyiik paya sahip olan iilkedir. ABD ve Italya’dan sonra Asya iilkeleri, tekstil
ithalatinda en biiylik paya sahip tilkelerdir. Tiirkiye 6nemli bir tekstil tirlinleri iiretici
olmasmin yani sira hazir giyim alanindan daha fazla ithalat gerceklestirmektedir.
Tekstil alaninda ithalatin fazla olma sebebi, Tiirkiye’nin hazir giyim alaninda rekabet
gliclinii korumak i¢in ham maddeye duydugu ihtiyactir (Cinar, 2016). Tirkiye’nin
2008 yilindan 2018 yilina kadarki 10 yillik periyotta tekstil ve hazir giyim
sektorlinde dis ticaret fazlasi gerceklesmistir. 2018 yilinda tekstil sektoriinde 3,8
milyar dolar; hazir giyim alaninda 13,6 milyar dolarlik dis ticaret fazlasi verilmistir
(STB, 2019). Tiirkiye’nin iiretim imkanina ve tecriibesine sahip oldugu tekstil ve
hazir giyim sektoriinde diinya ticaretindeki payini artirmak icin tekstil ham
maddelerinin yurt i¢inde {iretilmesi Onemlidir. Bu noktada en O6nemli ham

maddelerden olan pamuk biiylik 6neme sahiptir (Karakahya, 2018).
TEKSTIL- HAZIR GIiYIM SEKTORU VE ENDUSTRI 4.0
Tarihi siirecte giiniimiize gelene kadar ii¢ kez biiyiikk sanayi devrimi yasanmuistir.

Buhar makinesiyle baglayan 1. endiistri devrimi, elektrik enerjisinden yararlanilarak

seri Uretime yonelik gerceklesen 2. endiistri devrimi ve iiretim sistemlerinin
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dijitallesmesi ile 3. endiistri devrimi gerceklesmistir. Bu ii¢ endiistri devrimi,
tiretimde mekanizasyon, elektrik ve bilgi teknolojilerini getirmistir. Yapilan tiim
caligmalar iiretimde sayisal artis1 saglamak icin gergeklestirilmistir. 2000’11 yillardan
itibaren tlretim sistemleri daha da karmasiklasmistir (Yildiz, 2018). Teknolojideki
geligsmelerin etkisiyle hizlanan yasama ayak uydurmak i¢in firmalar da ayni sekilde
hizlanarak talepleri karsilamak zorunda kalmiglardir. Bu baglamda ulasilan
teknolojik imkanlar ve sosyo- ekonomik durumlarin meydana getirdigi asama 4.

endiistri devrimi olarak adlandirilmaktadir (ilhan, 2019).

Endiistri 4 devriminin resmi baslangict 2011 olarak kabul edilmektedir. Almanya’da
ortaya ¢ikan, Avrupa’da kisa siirede yayginlasan endiistri 4.0 kiiresel anlamda
yayginlasmaktadir (EBSO, 2015). Endiistri 4.0 ile ilgili en 6nemli kavramlar,
nesnelerin interneti ve akilli iiretim teknolojileridir. Bu kapsamda Siber Fiziksel
Sistemler, Yapay Zeka, Nesnelerin Interneti gibi teknolojiler kapsaminda akill

fabrikalardan s6z edilmektedir (Dogan ve Baloglu, 2020).

Endiistri 4.0 ile birlikte on teknolojik kavramdan s6z edilmektedir. Bu kavramlar; {i¢
boyutlu yazicilar, nesnelerin interneti, biiylik veri, otonom (&grenen) robotlar,
simiilasyon, sistem entegrasyonu, bulut bilisim, arttirilmis gerceklik, akilli fabrikalar

ve siber fiziksel sistemler olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Gabagli ve Uzundz, 2017).

Bu kavramlar c¢ercevesinde 4. sanayi devriminin imkan tamdigi teknolojik
gelismeler, verilerin daha hizli toplanip dogru bir sekilde analiz edilmesini
saglayacaktir. Bu durum firmalarin daha hizli ve esnek ¢alismasini saglayarak
yenilesmelerinin hizlanmasina ve rekabet gliglerinin artmasina olanak taniyacaktir.
Bu teknolojiler akilli fabrikalarda, siber fiziksel sistemlerin fiziksel islemleri
izleyerek sanal bir kopya olusturmasi ve merkezden karar verilmeden islemlerin

yapilmasina imkan verecektir (Cevik, 2019).

Tiim sektorler gerceklesen gelismeleri kendi sistemlerine uygun bir sekilde dizayn
edip kullanmaya c¢alismaktadir. Hazir giyim sektorii gergeklesen gelismeleri
kullanmaya bagslayan sektorlerdendir. Hazir giyim sektoriiniin 6zelliklerinden en

Oonemlisi emek yogunlugunun fazla olmasidir. Endiistri 4.0 ile birlikte gelisen
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teknolojilerin hazir giyim sektoriinde kullanilmasiyla birlikte kumas dikim
alanindaki emek yogunlugunun azalacagi ongoriilmektedir. Hazir giyim sektoriinde
endiistri 4.0, {iriin tasarimindan pazarlanmasina kadar gecen siirecler ve giyilebilir
akilli teknolojilerin gelistirilmesi olmak {izere iki grupta degerlendirilebilir

(Yosumaz ve Ozkara, 2019).

Yakin zamanda internet araciligi ile 1smarlama yoluyla (made to order) kisiye 6zel
dikime (haute couture) yonelik faaliyetlere rastlanmaktadir. Tasarim siirecine
misterinin dahil edilmesi, iiriiniin bedeninin miisteriye uygunlugu, iiretimin hizli bir
sekilde gerceklesmesi ve miisterinin memnuniyeti hedeflenen durumlardandir (ilhan,

2019).

Hazir giyim sektorii i¢in akilli fabrikalarda kullanilacak teknolojilerden bazilari,
RFID (radyo frekansi tanimlama), biiyiik veri, otonom robotlar, 3 boyutlu yazicilar
ve gorintii isleme teknolojileridir (Gokalp, Gokalp, & Eren, 2019). Hazir giyim
sektorlinde liretim siirecinde 6nemli teknolojilerden olan RFID, depo dagitimi,
lojistik, otomatik iiriin takibi, envanter takibi ve kontrolii amaciyla kullanilmaya
baslanan sistemlerdendir. Ug boyutlu yazicilar ile ilgili ticari calismalar yeterli
olmasa da farkli moda gosterilerinde 3B teknoloji ile Tretilen kiyafetler
giyilmektedir. Ozellikle otonom robot sistemleri iizerinde &nemli gelismelerin
yasandig1 anlagilmaktadir. Ozellikle kisiye dzel dikim ile ilgili Sayisal Tekstil Mini
Fabrika &rnegi Texprocess 2017 fuarinda tanitilmistir (ilhan, 2019).

Gergeklesen gelismeler dogrultusunda hazir giyim sektoriiniin - endiistri 4.0
teknolojilerini uygulama konusunda diger sektorlerle iki noktada farkliligi
bulunmaktadir. Birincisi kullanilan nesnelerin iletisimi diger alanlardan daha geri bir
durumdadir. Diger bir durum ise bu sektdriin ihtiyag duydugu kalifiyeli insanin
ozellikleridir. Diger alanlarda bu teknolojilerde ¢alisacak kisilerin 6zellikleri belirli
iken bir terzinin, stilist veya modelistin dijital ekipmanlari kullanma yaninda el
becerisi, kigilerin isteklerini anlama gibi Ol¢limii standart olmayan durumlarin
varligidir. Diger bir deyisle ¢alisacak kisinin 6zelliklerinin duyusal zekaya dayaniyor

olmasidir (Yosumaz ve Ozkara, 2019).

28



Akillr fabrikalar ile ilgili olarak artan verimlilik, azalan operasyon giderleri, kalite
artist, seffaflik, hizli teslimat ve miisteri memnuniyeti gibi faydalar
siralanabilmektedir. Buna karsilik ilk yatirim maliyetinin yiiksekligi, gizlilik ve
giivenlik, teknik zorluklar, standart eksikligi, sosyal giigliikler gibi olumsuzluklari
bulunmaktadir (Gokalp ve digerleri, 2019). Endiistri 4.0, yogun bir bilgi ve teknoloji
icermesinden dolayr nitelikli ve egitimli insan gilicii gerektiren bir siireci

olusturmaktadir (ilhan, 2019).
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MESLEKI EGIiTiM
EGITiM VE MESLEKI EGITIMIiN TANIMI

Egitim, genel olarak kiside meydana gelen davranis degisikligidir. Cevrenin
diizenlenmesi ile beraber kiside istendik yonde gerceklestirilen davranis degisikligi
gerceklestirme siirecidir (Giil, 2004). Giinlimiizde teknolojinin gelismesi ile egitimin
onemi hizla artmustir. ‘Diger taraftan, egitim nitelikli insan giictiniin yetistirme islevi
ile diinya siyaseti ve ekonomisi icin énemli bir aractir.’” (Baykara Ozaydinlik, 2019,
s.1). Hizla gelisen teknoloji ile iilkelerin kalkinmasinda ve gelismelerinde nitelikli
insan gilicii en Onemli gostergelerdendir. Yetigmis nitelikli insan giicti, tlkelerin
tiretim kalitelerini artirmakla beraber ekonomi alanlarinda da rekabet etme giicilinii

artirmaktadir (Eksioglu ve Taspinar , 2019).

Mesleki egitim, kisilerin ve toplumlarin yasami igin gerekli olan bir meslegin
gerekliligi olan bilgi, beceri ve pratik uygulamalar1 kazandirarak bireyi zihinsel,
duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel yonleriyle gelistirme siirecidir (Alkan ve
digerleri, 2001). Sanayi Devrimi sonrasi ger¢eklesen is piyasasinin gereksinimi olan
ve ekonomik kalkinma i¢in biiyiik 6neme sahip nitelikli insan kaynagini yetistirmek
tizere geleneksel egitimden ayrismig bir egitim ve Ogretim programi ve Ogrenme

ortamina sahip yeni bir egitim ¢esidi olarak ortaya ¢ikmustir (Ozer, 2020).

Bir baska ifade ile mesleki egitim, bilimsel ve teknolojideki gelismeler
dogrultusunda kisilere calisma hayatindaki meslek ile ilgili bilgi, beceri ve tutum
kazandiran ve kisinin yeteneklerinin gelismesini saglayan egitim siirecidir (Tosun,
2010). Milli Egitim Temel Kanunu’nun Genel Amaglar bashig altinda mesleki
egitim ile ilgili bireylerin
‘Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davramslar ve birlikte is gérme aliskanligr kazandirmak suretiyle
hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun
mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini

saglamak’ ifadesi yer almaktadir.
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Gergeklesen bilimsel gelismeler dogrultusunda egitim durumlarinin gelistirilmesi
mesleki egitimin istenilen nitelikte gerceklestirilmesi i¢in dnemlidir. Gegen siiregle
beraber mesleki egitimde degisen kosullara gore yenilenerek diizenlenmelidir
(Eksioglu ve Tagpinar , 2019). Ekonomilerin gelismesi ile beraber mesleki ve teknik
egitimin Onemi de artmaktadir. Ekonomik gelismeler arttikca isletme, is ve
mesleklerin artacagi anlamina gelmektedir. Ekonomik kalkinmanin ivmelenmesini

saglayan bir anlamda mesleki ve teknik egitimdir (Ozsoy, 2007).

Mesleki egitimin gelistirilmesi siirecinde tic model 6ne ¢ikmaktadir. Bunlar, tamami
okulda verilen egitim ile gergeklestirilen mesleki egitim “Okul Merkezli” model,
mevcutta ¢iraklik egitimde de uygulanan tam zamanl olarak “Isletme Merkezli”
model ve okul-isletme ortakligi modeli olan “Dula Sistem” modelidir. Tiirkiye’nin
mesleki ve teknik egitim sistemi icerisinde bu ii¢ modelinde goriilmesi miimkiindiir

(Adigiizel ve Berk , 2009).

MESLEKIi EGIiTIMIN TARIHSEL GELIiSiMi

Insanlik yasamini devam ettirmek icin beslenme, barinma ve gevresel sartlara uyum
saglayabilmek i¢cin meslege ihtiyag duymustur. Mesleki egitimin baslangici yaparak
yasayarak usta ¢irak etkilesimi seklinde baslamistir. Mesleki ve teknik egitim ile
ilgili Avrupa’da Venediklilerin para kazanma isini meslek haline getirmeleri ve
1500°1ii yillarda italya’da ticaret okullar1 agmalari tarihsel siire¢ igerisinde gecirdigi

donemlerdendir (Zaim, 2020).

Tiirkiye’de ise mesleki egitimin tarihi Hunlara kadar gitmektedir. (Zaim, 2020).
Mesleki egitimin yasamlarinda 6nemli bir yeri oldugu diisiiniilmektedir. Hayvanlarin
evcillestirilmesi egitimi, siirii yonetimi, hayvanlardan yararlanma {izerine bir¢ok 6zel

bilgi ve beceri konularinda egitim verilmektedir (Ozgedik, 2014).

XI. yiizyila gelinceye kadar Tirklerde egitim Ogretimin kurumlarda verildigine
rastlanmamaktadir (Ozgedik, 2014). Karahanlilar déneminden itibaren birgok
Miisliman Tiirk devleti Bagdat’taki Darii’l -ilm kurumlarmi 6rnek alarak okullar

acmustir (Sakaoglu, 1991). Ilk Tiirk — Islam devletlerinde, egitim &gretim sadece
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medreselerde gergeklestirilmemistir. Islamiyet ile beraber cami ve mescitlerde de
egitim verilmistir. Ayrica egitim sadece orgiin olarak degil yaygin egitim seklinde de

yapilmistir. Yaygin egitim kurumlarindan birisi de ahiliktir (Komisyon, 2017)

Ahi Teskilat1 ve Mesleki Egitim

Ahilik  teskilatinin  anlasilabilmesi i¢in fiitiivvet anlayisindan  bahsetmek
gerekmektedir. Fiitiivvet, Islam’da olan ve giizel zellikler i¢in kullanilan Arapga bir
sozciiktiir. Genglerin bir disiplin igerisinde yetistirilmesi amaciyla kurulan
fiitlivvetler zaman igerisinde Orgiitlenmislerdir. Fiitiivvetnameler ise bu yapinin
kurallarinin yer aldig1 belgelerdir. Bu belgelerde; fiitiivvetin amaci, esaslari, ilkeleri,
kurulus, 6zellik ve sartlar1 yer alir. Bu belgeler ayn1 zamanda iiyeleri i¢in yonetmelik
hiikkmiindedir. Tasavvufun etkili oldugu fiitiivvetnameler hem sosyal hem de ticari
hayat1 diizenlemektedir. Fiitiivvetnamelerin ahilikten farkli olarak sosyal hayati
diizenleyen igerikleri daha yogundur. Mesleki bir nitelik tasimamakla beraber ticari
iligkileri diizenleyen kisimlar1 ¢ok azdir. Ahiligin énemini yitirdigi donemlerde bile
fitiivvetnameler etkisini siirdiirmeye devam etmistir (Akbas ve digerleri,2018).
Bulunan en eski fiitiivvetname hicretten 400 yil sonrasina ait olan Siilemi’nin Kitab-
el Fiitiivve’sidir. Tirkce olarak yazilmis en eski fiitiivvetname ise Burgazi’nin

Fiitiivvetname’sidir (Gemici, 2010).

Karahanli Devleti doneminden itibaren Osmanli Devleti’nin son zamanlarina kadar
etkili olan ahilik, Anadolu’da 11. yiizyildan 13. yiizyila kadar bir teskilat hiyerarsisi
seklinde yapilanmamistir (MTEGM, 2021). Ahi kelimesi, Arapca kardes anlamina
gelmektedir. Divani Liigatit Tiirk’te Ahi kelimesinin eli agik, comert anlaminda ak:
kelimesinden geldigi diisiiniilmektedir (Unlii, 2016). Ahilik teskilati Ahi Evran
tarafindan (Ozgedik, 2014) Kayseri, Konya ve Kirsehir’de esnaf birlikleri olarak
teskilatlanmistir (Yoldas, 2017). Ahi Evran ismi ile bilinen Seyh Nasiriiddin
Mahmut ahiligin yayilmasinda biiyiik 5neme sahiptir (Unlii, 2016).

Ahilik sisteminde egitim tamamen hayata yonelik olarak Islam Dininin egitime

verdigi onem kapsaminda is dis1 ve is basi olarak gergeklestirilmektedir (Kayadibi F.
, 2000). Ahilik, yamak-¢irak-kalfa-usta hiyerarsisindeki kademelerde belli bir siire
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kalarak ve bu kademelerdekileri baba-evlat iligkisi gibi manevi baglarla birbirlerine
baglamak sekliyle sanati saglam bir ahlaka ve mesleki becerilere dayandirmayi
amaclamistir (Andag, 1994). Bu kapsamda esnaf ve sanatkarlara is yerlerinde
Ogretilen mesleki egitimden sonra aksamlari da Ahi konuk yerlerinde ahlaki
egitimler verilmistir (Bayram, 2012). Ahilerin gergeklestirdigi bu toplantilara
ahiligin tlyelerinden bagka Ogretmenler, miiderrisler, hatipler, vaizler, kadilar ve

emirler gibi bolgenin ileri gelenleri de katilmistir (Andag, 1994).

Ahilige giris icin, Oncelikle; iyi ahlakli, comert, yardim sever gibi sartlar1 tasgimak
gerekmekteydi (Andag, 1994). Geng kisi, ahi teskilatina girdikten sonra siirekli
egitime tabi tutulmus olup iistiine itaat etmesi, onun emirlerini yerine getirmesi,

ondan habersiz herhangi bir iste bulunmamasi ve onun soziinden ¢ikmamasi esas

kurald: (Kayadibi F. , 2000).

Ahilikte mesleki egitim, is basinda ve kalfalar ile ustalar tarafindan icra
edilmekteydi. Ahilik birligine giren bir kisinin ilk kademesi yamaklikti. Bu donem
10 yaslarinda baglamaktaydi. Bu kisilere ilk 6nce okuma yazma konusunda egitimler
verilir ve 0zel 6nem gosterilirdi. Bu siire iki sene siirer ve daha sonra bu kisi
cirakliga yiikseltilirdi. (Bayram, 2012). Ciraklik dénemi mesleklere gore farklilik
gostermekle beraber genelde 1001 giin olarak siirmekteydi. Bu siirede ¢irak ustasina
tabi olup itaat etmekle; ve usta da ¢iraga meslegin biitiin inceliklerini ve is hayatinda

gerekli olacak bilgileri 6gretmekle miikellefti (Kayadibi F. , 2000).

Crraklar yeterli bilgiye ulastiklarinda ustalar ve kalfalarin yardim ile gergeklestirilen
sinavla kalfaliga yiikseltilirdi. Kalfalik siiresi biitiin mesleklerde ii¢ yil seklindeydi.
Ayni zamanda kalfalar kili¢ kullanma, ata binme ve askeri egitimlere de tabi
tutulurdu. Tiim bunlar1 bagaran kimseler ustalik sinavina girmeye hak kazanirdi. Bu
toren icin kalfa kendi isi ile ilgili ve kendisinin yaptig1 eseri hazir eder, ahi vekilinin
baskanliginda toplanan ustalar meclisine sunardi. Sonug olarak basarili olan kalfa

ustalik derecesine yiikseltilirdi (Bayram, 2012).

Ahi baba vekili tarafindan su sozler basarili olan kalfanin kulagina sdylenirdi.

“Harama bakma, haram yeme, haram i¢cme. Dogru, sabirli dayanikli ol. Yalan
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sOyleme, biiyiiklerinden 6nce séze baslama. Kimseyi kandirma kanaatkar ol. Diinya
malina tamah etme. Yanlis 6lgcme, eksik tartma. Kuvvetli ve iistiin durumdayken
affetmesini, hiddetli iken yumusak davranmasini bil ve kendin muhta¢ iken bile

baskalarina verecek kadar comert ol.” (Kayadibi F. , 2000).

Ahilik egitiminde kisiler mesleginde hayat boyunca kendisini yenilemeli ve sanatini
ilerletmeliydi. Ahilik teskilatinda egitim teorik ve pratik egitim seklinde devam
etmekteydi. Ezbere dayali bir egitim yoktu. Meslekte ilerlemek igin smavlar

yapilmakta ve ilerlemeler hakkaniyet esasi ile yapilmaktaydi (Kayadibi F. , 2000).

Ahiligin; esnaf ile tiiketici arasinda gergeklesecek problemleri engellemek (Andag,
1994), devlet ile iliskileri diizenlemek, esnafin ham madde ihtiyacin1 karsilamak,
ham maddenin hakkaniyetli sekilde dagitilmasini saglamak ve fiyat belirlemek gibi
gorevleri de bulunmaktaydi (Akbas ve digerleri, 2018). 1630 yilindan 6ncesine ait
oldugu diisiiniilen bir belgeye gore; terzilik ile ilgili, hammaddelerine gore
kaftanlarin fiyatlar1 belirlenmistir. Ayrica {riinlerin zamaninda teslim edilmesi
gerektigini, yapilan iriiniin hatali olmasi durumunda ise kadi Oniinde cezalarinin

verilmesi gerektigi belirtilmistir (Andag, 1994).

Selguklu Devleti’nin  yikilmasindan sonra ortaya ¢ikan siyasi boslugun
doldurulmasinda ahilik onemli bir rol istlenmistir. Osmanli Devleti’nin Bizans
Imparatorlugu ile miicadelesi ahi birliklerinin Osmanli’ya yogun olarak gelmelerini
saglamistir. Boylece ahilik Osmanli Devleti’nin gelismesinde dnemli bir role sahip
Olmustur. Bu gelismenin getirdigi etkiden dolayi; yaya askerlerinin kiyafetleri ahi
kiyafetleri ile benzerlik gostermistir. I. Murat doneminde yenigerilerin basligi olarak
ahi bagh@ kullanilmistir. Osmanli Devleti’nin kurulusundan itibaren 18. ylizyila
kadarki siiregte ahi birlikleri genislemis ve Tiirk ekonomi hayatinda énemli bir rol

iistlenmislerdir (Bayram, 2012).

UNESCO tarafindan gerceklestirilen 40. Genel Konferans karar1 ile 2021 yili i¢in
tilkemizin oOnerisi ile Hact Bektag-1 Veli’nin vefatinin 750. y1l doniimii, Yunus
Emre’nin vefatinin 700. yil doniimii, Ahi Evran’in dogumunun 850. yil doniimii

‘UNESCO Anma ve Kutlama Y1l Doniimleri Programi’na alinmistir. Bu kapsamda
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Sayin  Cumhurbaskani1 Recep Tayyip ERDOGAN’ 1n  himayelerinde
Cumbhurbagkanlig1 Genelgeleri ile 2021 yilinin; “Yunus Emre ve Tiirkge Y1l1”, “Haci
Bektas Veli Yili ve “Ahi Evran Yili” olarak ulusal ve uluslararasi etkinliklerle
anilmasi kararlagtirilmistir. Boylece; Ahi Evran, Yunus Emre ve Haci1 Bektas Veli
2021 yilinda UNESCO ile iligkili olarak tiim diinyada ve Tiirkiye’deki etkinliklerde
anilacaktir (UNESCO Tiirkiye Milli Komisyonu, 2021).

Lonca Teskilat1 ve Mesleki Egitim

Ahi teskilati zaman igerisinde farkli 6zellikler kazanarak lonca ismini almis ve esnaf
teskilatlarina doniigmiistiir. Lonca teskilatt Osmanli Devleti’nin uzun yillar boyunca
ekonomik alanda temel yapitaslarindan olmustur. Lonca ismi ilk zamanlarda
hammaddelerin dagitildig1 yerin ismi olarak kullanilmis ve zaman igerisinde ayni
meslek gruplarinin bir seyh veya pir’in denetimi altina girdikleri kavrami
olusturmustur (Akbas ve digerleri, 2018). Lonca teskilati ile ahilik arasindaki temel
farkliliklardan birisi; ahilikte gayri miislimler iiye olamazken lonca teskilatina gayri
mislim kisilerin de {iye olabilmesidir. Ahilikten loncaya gecilmesinin en oncelikli
sebebi; torenlerin zor ve genis bir kiiltiire bagli olmasidir. Ayrica esnaflar arasinda
Miisliiman kadar Miisliman olmayanlarin olmast da etken olmustur. Lonca
teskilatinda ise dini bir téren bulunmadigindan Miisliiman ve gayri miislim ustalar bir

araya gelebilmekteydi (Kiling, 2012).

Lonca, esnaflarin dayanigsma saglamasi g¢ergevesinde kurulan ve devletin denetimi ve
korumasi altinda olan teskilattir. Lonca teskilatinda temel amac rekabet degil
dayanismadir. Bu amagla fiyat belirlenmesi ve iscilik standartlar1 belirlenmistir.
Ayrica meslegini  kotilye kullananlar igin cezalar uygulanmustir. Ornegin;
dokumacilik meslegini yapan birisi belirlenmis Olciilere uymayacak sekilde kisa ve
dar bir dokuma yaparsa lonca seyhi o dokumay1 keserek dagitirdi. Bu durum diger
esnafa da ders niteligi tasirdi. Bu tiir cezalar diilkkan kapatma hatta bir daha diikkan

acamama durumuna kadar gitmekteydi (Akbas ve digerleri, 2018).

Evliya Celebi’nin Seyahatnamesinde belirttigine gore; Istanbul’da 17. yiizyilda 1109
Lonca teskilati bulunmaktayd: (Unlii, 2016). Istanbul’daki bulunan bu loncalarin
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sektore gore dagilimina bakildiginda iiclincii en biiyiikk lonca grubunu giyim
sektoriiniin olusturdugu goriilmistiir. Giyim sektoriinde yer alan loncalarin orani ise
%18,3 oldugu dikkat ¢ekmistir. 18. yilizyilda en parlak donemini yasayan lonca
teskilati, Osmanli Devleti’nin sosyal ve iktisadi hayatinda olduk¢a 6nemli bir¢ok
fonksiyonu gerceklestirmistir (Akbas ve digerleri, 2018). Osmanli Devleti’nin
gerilemesiyle birlikte tiim kurumlar gibi lonca teskilati da yeni gelismelere kars1 eski

diizen ve teskilatlanma sistemi ile siirdiiremez duruma gelmistir (Unlii, 2016).

Loncalar 1860 yilina kadar gerceklesen mesleki egitimleri yaygin egitim seklinde
devam ettirmis, 1860 yilindan itibaren ise acilan 6rgiin egitim kurumlari ile beraber
bu faaliyetlerine devam etmislerdir.1912 yilinda ¢ikarilan kanun ile lonca tegkilatinin
varhgna son verilmistir (Unlii, 2016). Bu gelismeler neticesinde mesleki egitimin
tamamen okullarda gergeklestirilmesine karar verilmistir. Ayrica 1915 yilinda ilk

cirak okulu 6zelligi tagiyan “Makine Ciraklar1 Mektebi” agilmistir (Somuncu, 2019).

Tanzimat Sonrasi1 Donemde Mesleki Egitim

15. Yiizyildan itibaren reform ve Ronesans hareketleri ile beraber Avrupa bir
aydinlanma cagma girmistir (Somuncu, 2019). Osmanli Devleti, mesleki alanlara
eleman yetistirme gorevini uzun siireler boyunca Lonca teskilati ile kiigiik yastaki
cocuklarin egitilmesi seklinde devam etmistir. Ancak 18. Yiizyilin sonlarindan
baslayarak Avrupa’daki ilerlemeler ve sanayilesme karsisinda Lonca sistemi ile
kalifiyeli eleman yetistirme yetersiz kalmaya baslamigtir. Bu amagla yapilan ilk
caligmalar Osmanli ordusuna modern teknikler ile egitilmis personel yetistirmek
tizere agilan “Miihendishane-i Bahri Himayun (1973)” ve “Miihendishane-i Berr-i
Hiimayun (1796)” okullaridir (Semiz ve Kus, 2004).

Osmanli Devleti’nde 1839 yilinda yayinlanan “Tanzimat Fermani” diger ismi ile
“Giilhane Hatt-1 Hiimayunu” ile siyasal ve sosyal alanda diizenlemelerin
gerceklestirilecegi haberi veriliyordu. Bu diizenlemelerin yapilmasinda Avrupa’daki
yenilenme hareketleri etkili olmustur (Somuncu, 2019). Sanayi devriminin etkisi ile
yasanan olumsuzluklarin toplum nezdinde hissedilmesi ile mesleki egitimin bir okul

disiplini seklinde yiiriitiilmesi zarureti ortaya ¢ikmistir. Modern sekilde mesleki ve
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teknik okullarin varligina 19. yilizyilin ikinci yarisindan itibaren rastlanmaktadir. Bu
alanda ilk ¢alisma Tuna Valisi gorevinde bulunan Mithat Pasa tarafindan 1860
yilinda Nis’te gerceklestirilen Islahhaneler mesleki egitim kurumlarin temeli
sayillmaktadir. Bu kurumu 1864’te Ruscuk ve Sofya’daki actig1 Islahhaneler takip
etmistir. Burada kimsesiz ¢ocuklara sanat egitimi verilmekteydi. Mithat Pasa’nin
1865 yilinda Ruscuk’ta actig1 oksiiz kizlara yonelik Islahhane Kiz Sanat Okullarinin
onciisii olmustur 1868 yilinda Istanbul’da acilmasina dnciiliik yaptigi Istanbul Sanayi
Mektebi; sanayi, demircilik, dokmecilik, makinecilik ve mimarlik gibi derslerin
oldugu bir programla egitime baslayan ilk modern sanat okulu olma o6zelligini
tasimistir (Sahin ve Findik, 2008).

II. Abdiilhamit doneminde de Tanzimat ile baslayan mesleki egitim ¢aligmalarina
devam edilmistir. 1879 yilinda Sanayi-i Nefise Mektebi, 1882°de Ticaret Mektebi ve
1883 yilinda Lisan Mektebi bunlardan bazilaridir (Degirmenci, 2015). Asagidaki
tabloda Tanzimat’tan Cumhuriyet’e kadar gegen siirede agilan okullarin listesi

verilmistir.

Tablo 5: Tanzimat doneminden cumhuriyet donemine kadar agilan mesleki okullar

Askeri Baytar Mektebi 1842
Ebelik Mektebi 1843
Ameli Ziraat Mektebi 1847
Orman Mektebi 1857
[k Kiz Riistiyesi 1859
Telgraf Memur Mulazim Mektebi 1861
Mahrec-i Aklam 1862
Islahhéne 1863
[k Kiz Islahhanesi 1868
Sultanahmet Sanayi Mektebi

Urfa Sanayi Mektebi 1870
Kaptan ve Cark¢1 Mektebi

Maadin Mektebi 1874
Fenn-i Resim ve Mimari Mektebi 1876
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Edirne Ziraat Mektebi 1881
Uskiidar Kiz Sanayi Mektebi

Sanay-i Nefise Mektebi 1882
Hamidiye Ticaret Mektebi 1883
Hendese-i Miilkiye Mektebi

Lisan Mektebi

Numune Bagi ve As1 Ameliyet Mektebi | 1887
Bursa Harir Dariittalimi 1888
Miilkiye Baytar Mektebi 1889
[zmir Hamidiye Sanayi Mektebi 1891
Hudavendigar Hamidiye Ziraat Mektebi
Halkal1 Ziraat Mektebi 1892
As1t Memurlar Mektebi

Edirne Hamidiye Sanayi Mektebi 1895
Sivas Hamidiye Sanayi Mektebi 1896
Bursa Hamidiye Sanayi Mektebi 1899
Konya Sanadyi Mektebi 1901
Darilhayr-1 Ali Mektebi 1903
Ankara Mekteb-i Sanayi 1905
Misiki-i Osmani Mektebi 1910
Dar@’l Musiki-i Osmani Okulu

Bayburt Sanayi Mektebi

Maliye Mektebi

Kondiiktor Mektebi 1911
Ittihat ve Terakki Kiz Sanayi Mektebi
Kadastro Memurlar1 Mektebi

Daru’t Talim-i Musiki Okulu 1912
Inas Sultanileri 1913
Bahri Tayyare Mektebi 1914
Dardleytam

Cirak Mektepleri

Simendifer Mektebi 1915

38




Kaynak: (MTEGM, 2021)

Tabloda goriildiigii gibi kizlara yonelik ilk mesleki egitim veren kurum 1860’larda
baslamustir. Ik acilan bu okulun miifredat1 hakkinda fazla bilgi bulunmamaktadir.
Ancak, daha sonraki yillarda agilan okullarin egitim ve 6gretim programinda dnemli
Olciide dikis ve nakis dersleri oldugu bilinmektedir. Kiz okullarinda okuma-yazma,
Tecvid, Kur’an, ilmihal, cografya, tarih, hesap gibi dersler verilmekteydi. Bu derslere
ilaveten bigki dikis dersleri de verilmistir. Bu bilgilerden anlasilmaktadir ki acilan ilk
ristiye egitim ve Ogretim programinda da bicki dikis egitimi 6nemli bir yer
tutmaktayd: (Somel , 2000). Kizlara yonelik 1869 yilinda agilan Yedikule Kiz Sanayi
Mektebi 6zellikle ordu ihtiyaglarina yonelik sargi ve i¢ ¢camasiri dikmekteydi. 80
ogrencinin kayit oldugu mektep 1883 yili itibari ile Sultanahmet bolgesine
tasinmistir. Zamanla okula talep artmistir ve Ogrenci sayisi 125’e ¢ikmugtir. Sayi
artis1 sonrast okula yatili kisim eklenmistir. Egitim siiresi 6 yil olan okulda dikis,
nakis el isleri egitimleri verilmistir (Degirmenci, 2015). Kiz Sandyi Meketebi’nden

mezun olanlar ordu dikimevinde ise alinmistir (Sakaoglu, 1991).

Tanzimat donemi ile baglayan mesleki ve teknik egitim g¢aligmalar1 giinimiizdeki
gibi planli ve programli olarak gerceklestirilmemekteydi. Yapilan calismalarin
merkezi olmayis1 ve bu donemde yapilan savaglar egitim alaninda yapilan ¢alismalari
etkilemistir. Mesleki ve teknik egitime yonelik ¢aligmalarin devletin resmi politikasi
igerisinde yer almamasi ve mahalli teskilatlar tarafindan yonetilmesi bu alanda

yapilan ¢alismalarin basarisiz olmasindaki 6nemli bir diger husustur (Gemici, 2010).

Cumbhuriyet Donemi Mesleki Egitim

Cumbhuriyet’in ilanindan sonra en Onemli konulardan birisi de egitim konusu
olmustur. I. Maarif Kongresi 1924 yilinda ilan edildiginde diisman askerleri
Polatli’ya yaklasmistir. Ayn1 yi1l Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile de egitim 6gretim
birlestirilmistir (Somuncu, 2020). Bu dénemde egitimin yeniden yapilandirilmasi ve
diizenlenmesine yonelik yurt disindan uzmanlar tlilkemize davet edilmistir. Bu
kapsamda John Dewey, Dr. Albert Kiihne ve Omer Buyyse gelen uzmanlardandir.

Gelen uzmanlarin disinda yurtdisina gonderilen 6gretmen, 6grenci ve uzmanlarin
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yetistirilmesine yonelik ¢aligmalar gergeklestirilmistir (Gemici, 2010). Yabanci
uzmanlarin disinda Tiirkiye’de mesleki egitim ile ilgili Tiirk egitimcilerin de biiyilik
katkilar1 olmustur. Ziya Gokalp, Ismail Hakk: Baltacioglu, Ismail Hakki Tongug ve
Mehmet Riistii Uzel 6nemli katkilar saglayan egitimcilerden bazilaridir (Yildirim ve

Sahin , 2015).

17 Subat — 4 Mart 1923 tarihlerinde Izmir’de 1. Tirkiye iktisat Kongresi
ekonomideki 1135 temsilci ile toplanmistir. Bu temsilciler igerisinde tiiccarlar, ahi
esnafi, amele birlikleri, ¢iftciler ve imalatcilar bulunmaktaydi. Toplanan Iktisat
Kongresi’nde tiim kesimler, Maarif Kongresinde oldugu gibi egitimde mesleki
egitimi talep etmekteydi. Savaslarda kaybedilen meslek ustalarinin yerlerine yeni
kisilerin yetismesi i¢in mesleki egitim ile ilgili calismalarin desteklenerek artirilmasi

istenmekteydi (Diilger ve Cilek, 2021)

Gergeklestirilen arastirmalar sonucunda mesleki egitimin 1927 yili 1052 sayili
Meslek Mektepleri Hakkindaki Yasa ile is ve islemleri Milli Egitim Bakanligina
devredilmigtir. Bu yasa ile okullarin acilmasi, programlari, istihdam, Ogretmen
yetistirilmesi ve ara¢ gere¢ gibi islemleri tek merkez olarak Milli Egitim
Bakanliginda toplanmigtir (Yildirim ve Sahin , 2015). 1928-1929 egitim 6gretim
yilindan baglayarak kiz enstitiileri kurulmaya baslanmistir. Bu kurumlar Osmanl
Devleti zamaninda sanayi mekteplerinin yeniden diizenlenmesi ve yayginlastirilmasi
maksadiyla kurulmustur. (Senel, 2006). Bu enstitiiler kurulmasi teklif edilen ikinci
egitim kurumlaridir. Bu kurumlarda bir¢cok alanda egitim verilmekteydi. Bu
kurumlarda, bicki konfeksiyon, camasircilik, sapkacilik, ticaret ve dil gibi boliimlerle
ilk kisim egitim verilmekteydi. Bu egitimden sonra isteyenler icin iki yillik bir 6zel
subeler bulunmaktaydi. Bu subelerde konfeksiyon, ticaret, kitabet, hasta bakici,
cocuk messesati ve kiz mektepleri muallimligine hazirlayici subeler yer almaktaydi

(Zaim, 2020).

Ilerleyen siirecte 1931 yil1 1867 sayili yasa ile beraber iller 9 bolge seklinde ayrilmus
ve her bolgede sanat okullari ¢alismalarina baslanmistir. 1933 tarihli 2287 sayil
Maarif Vekaleti Merkez Teskilati ve Vakfeleri hakkinda yasayla bugiinkii Mesleki ve

Teknik Egitim Genel Midiirligii kurulmustur. Mesleki egitim bu ¢alisma ile merkezi

40



oOrgiit statlisiine kavusmustur. Bu ¢aligmalardan sonra 1934 yilinda “Mesleki Tedrisat
Inkisaf Planm1” hazirlanmistir. Bu plan sektdr ile egitim tarafinin ortak calismasi
olmasi nedeniyle biliyiik 6neme sahiptir (Yildirim ve Sahin , 2015). 1941 yilinda
4113 sayilh Bakanlik Merkez Orgiitii Kanunu ile Mesleki ve Teknik Ogretim
Miistesarligi kurulmustur (Sahin ve Findik, 2008). Bu plandan 2 yil sonra da “Teknik
Ogretim Hakkinda Rapor” hazirlanmistir. Bu rapor ile beraber iilke genelinde
mesleki okullasma hizlanmistir. 1942 yilinda ¢ikarilan yasa ile Milli Egitim
Bakanligina 10 yillik siirede 81 milyon lira verilmistir. Bu 6denegin biiyiik bir kismi
mesleki okullarin bina tesis ve 0gretim araglarinda kullanilmistir. Bu gelismelerle
beraber 1942-1943 egitim G6gretim yilinda mesleki okul sayisi 113, 6grenci sayisi
28.888 iken 1949-1950 egitim dgretim yilinda 275 meslek okulu ve 60.020 6grenci

sayist ile kisa siirede iki katina ¢ikmistir (Somuncu, 2020).

Sayis1 artan bu okullara 6gretmen ihtiyacini karsilamak amaci ile 1934-1935 egitim
ogretim yilinda Kiz Teknik Ogretmen Okulu ve 1937-1938 egitim 6gretim yilinda da
Erkek Teknik Ogretmen Okulu faaliyete baslamistir (Eksioglu ve Tagpmar , 2019).
Bu kurumlar daha sonra YOK’iin kurulmasiyla birlikte 1983 yilinda Teknik Egitim,
Mesleki Egitim Endiistriyel Sanatlar ve Ticaret-Turizm Egitimi Fakdilteleri olarak
diizenlenmislerdir (Sahin ve Findik, 2008). Bu donem okullagmaya yonelik olumlu
caligmalarla beraber 1940’11 yillardan itibaren mesleki ve teknik egitim tamamen
merkezilesmistir. Bu alana yonelik alinan karalar, hazirlanan programlar ve bunlarin
onanmasi isi tamamen genel egitimcilere gegmistir. Bu durum ile beraber mesleki
egitim genel egitim oOzellikleri sergilemeye baslamis ve kendi niteliklerinden

uzaklagmistir (Yildirim ve Sahin , 2015).

1949-1950 yilindan itibaren “Kiz Sanat Orta Okullari” agilmustir. Ihtiyag
dogrultusunda iki yillik egitim ilavesiyle enstitli seklini almistir. Kiz ortadgretimde
ilkokula dayal1 bes yillik egitim ve iki yillik 6zel sube egitim uygulamasi 1963-1964
yilina kadar devam etmistir (Senel, 2006).

Birinci 1939 yilinin temmuz ayinda gercgeklestirilen Milli Egitim Suralar egitim ve

Ogretim ile ilgili 6nemli kararlarin merkezi durumunda olmustur. Gergeklestirilen bu
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suralarin ilk altisinda mesleki egitime yonelik altyapi ile ilgili kararlar alinmaya

calisilmistir (Yildirim ve Sahin , 2015).

Teknisyen ihtiyacin1 karsilamak amaciyla 1968-1969 yilindan itibaren teknisyen
okullar1 acilmistir. Bu donemde teknik egitim ¢ farkli kademede personel
yetistirmekteydi. Bu okullar sanat okullari, sanat enstitiileri ve teknisyen okullariydi
(Bilbiil, 2014). 1974-1975 yilina kadar kiz enstitli ismiyle egitim veren kurumlar bu
tarihten itibaren hem meslege hem de yiiksekdgretime yonelik diizenlenen
programlarla beraber kiz meslek lisesi adimi almistir. (Balci, 2009). 1977 yilinda
cikarilan 2089 sayili Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanunu biiyilk 6neme sahiptir. Bu

kanunla ¢iraklarin statiisli ayrintili olarak belirlenmistir (Yildirim ve Sahin , 2015).

Yapilan caligmalardan istenilen verim saglanamamasi lizerine 1977-1978 6gretim
yilinda “Okul Sanayi Ortaklasa Egitim Projesi” (OSANOR) pilot uygulama olarak
uygulanmaya baslamistir. Proje ile mesleki-teknik egitim kurumlarinin sektor ile
daha fazla ortak ¢alisma ortami alanlarini gelistirmesi amacglanmistir. Bu projenin
ilke genelinde yayginlagsmasi amaci ile 1982-1983 egitim 6gretim yilinda “Mesleki
ve Teknik Egitim Projesi” (METEP) hayata gegcirilmistir. Bu siiregte yayinlanan
3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu biiyiikk 6neme sahiptir. Bu kanun;
ikili egitimi bir meslek egitim modeli olarak yurt genelinde uygulanmasi agisindan
diizenlemeler icermektedir. Kanun ile isletmeler atdlye olarak kullanilmaya
baglanmis ve 2 giin okulda teorik egitim, 3 giin isletmede pratik egitim yapilmasi
hedeflenmistir. Isletmelerin ihtiyaclarina gére egitim verilmesini hedefleyen ve
egitim ile sektoriin beklentilerini kargilamaya yonelik 1993 yilinda “Mesleki ve
Teknik Egitimi Gelistirme Projesi” (METGE) gergeklestirilmistir. Bu projede
Ogretim sistemi modiiler yapiya gore diizenlenmistir (Kakinma Bakanligi, 2014:

Yildirim ve Sahin , 2015: Balci, 2009).

2003-2007 yillar1 arasinda “Mesleki ve Teknik Egitimin Modernizasyonu” (MTEM)
projesi planlanmistir. Bu amagla egitimde gorev alacak 6gretmenlere yonelik
gelistirilen proje ile dgretmenlerin egitim kalitesinin artirtlmasi planlanmustir. Proje
ile Tiirkiye’de gorev yapmakta olan teknik 6gretmenler, Avrupa’da gelistirilmis olan

ogretmen yetkinlikleri ve yeniliklerini tanimalari amaciyla desteklenmistir. Ancak,
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Ulusal Meslek Standartlar1 ve Yeterlilik Kurumu kurulmasi 1977°de planlansa da
kurulamamigtir. Ciinkii bu siirecte sektdr beklentisi, egitim, istihdam arasindaki
kopukluk ve is giicline katilacak olan mesleki egitim almis genglerin calisma
hayatina gegislerini diizenleme gerekliligi bulunmaktaydi. Ayrica bakanligin vermis
oldugu belgelerdeki unvanlar sektoérde karsilik bulamiyordu. Bu siirecte bakanligin
gerceklestirdigi calismalar neticesinde; mesleki ve teknik egitim mezunlarinin
Meslek Yiiksek Okullarina sinavsiz gegisle gitmeleri saglandi. Fakat mezuniyet
sonrasi alian belgenin sektorde gecerliligi konusunda sikint1 yasandigindan gegerli
yeni belgelere ihtiya¢ duyulmaktaydi (Diilger ve Cilek, 2021). 2004-2005 egitim
ogretim yilinda 14 mesleki ve teknik egitim fakiiltesinde 474 modiiler 6gretim
programi gelistirilmistir. Gerekli yatirimlar yapilan bu fakiilteler ile ilgili arastirmalar
yapilmis ve bu fakiiltelerin AB uyum denkliklerini saglayamadiklar1 goriilmiistiir.
Sonug olarak bu fakiilte mezunlarinin istihdami ile ilgili sikintilar yasanmis ve bu
fakiiltelerin sektdre eleman yetistirememesi gibi sebeplerle kapatilmalari karari

alimmustir (Eksioglu & Taspinar , 2019).

2000 yilinda Tiirkiye ile Avrupa Birligi arasinda imzalanan anlagma ile “Mesleki
Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi” (MEGEP) igin calismalar
baglamistir. Projenin  2004-2005 egitim ogretim yilinda pilot uygulamasi
gerceklestirilmis ve 2005-2006 egitim Ogretim yilindan itibaren {ilke genelinde
kademeli olarak uygulanmaya baslanmistir. Bu proje ile Ulusal Yeterlilik Sistemi
olusturulmasin1 da igeren ulusal ve uluslararast meslek yetkinlikleri ile donanimli
nitelikli eleman yetistirilmesi amaclanmistir. Bu amacgla ISCED’97 ve ISCO’88
dogrultusunda ve sektorlerde gerceklestirilen arastirmalar neticesinde mesleki ve
teknik egitim programlari 52 alan 204 dalda simiflandirilmistir (Ozsoy, 2007: Biilbiil,
2014).

2011 yilinda mevcut bulunan Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, Kiz Teknik
Ogretim Genel Miidiirliigii, Ticaret ve Turizm Genel Miidiirliigii, Saglik Isleri Daire
Bagkanlig1 ve Ciraklik ve Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma
Daire Baskanligi 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile “Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Midiirliigi” olarak birlestirilmistir (Eksioglu ve Tagpinar , 2019). 2014
yilinda Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigii tarafindan yayinlanan “Mesleki
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ve Teknik Ortadgretimde Okul Cesitliliginin Azaltilmas1 Genelgesi” ile 22 okul tiirii

“Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi” ve “Cok Programli Anadolu Lisesi” olarak 2

okul tiirti olarak yapilandirilmistir (MEB, 2020).

Tablo 6: Cumhuriyet'in ilanindan giiniimiize mesleki ve teknik egitim okullari

Istanbul Yiiksek Ticaret Okulu, Sepet- Cicek- Sapka Mektebi 1923
Istiklal Ticaret Mektebi, Aydin Sandyi Mektebi, Trabzon Ticaret

Mektebi, izmir Ticaret Okulu, Ankara Ameli Ticaret Mektebi, Adana 1924
Ticaret Mektebi, Adliye Mektebi

Tapu ve Kadastro Meslek Lisesi, Hasta Bakict Mektebi, Hemsirelik o
Okulu

Koy ve Sehir Yat1 Mektepleri 1926
Kiz Enstitiileri, Kastamonu Sanatlar Mektepleri, Diyarbakir Sanayi G
Mektebi

Selcuk Kiz Sanat Mektebi, Ismet Pasa Kiz Enstitiisii, Aksam Kiz

Sanat Okullari, Aksam Sanat Erkek Okullari, Terzilik ve Kiirkgiilitk 1928
Okulu, Balik¢ilik Mektebi ve Enstitiisii

Necatibey Kiz Enstitiisii 1929
Bolge Ziraat Okullari 1930
Insaat Usta Okullar1 1931
Erkek Teknik Ogretim Okullar 1934
Konya Aksam Sanat Kiz Okulu 1936
Koy Ebe Okullart 1937
Gezici Kadin ve Erkek Kurslar 1938
Cirak Okullarn, Atatiirk Kiz Enstitiisti, Demir Yollar1t Meslek Lisesi 1942
Erkek Sanat Enstitilisli, Kayseri Erkek Sanat Enstitiisii, Ziraat Teknik e
ve Ziraat Meslek Lisesi, Konya Ticaret Lisesi

Olgunlasma Enstitiileri, 1945
Nigde Erkek Sanat Enstitiisii, Kimya Sanat Enstitiileri, Matbacilik

Okulu, Mardin Artklu Erkek Sanat Enstitiisii, Merzifon Erkek Sanat 1946
Okulu, Hemsire Laborant Okulu

Fatih-Cagaloglu Kiz Enstitiisii 1949
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Orman Muhafaza Memuru Egitim Merkezi 1952
Halk Egitim Merkezleri, Y1ldirim Beyazit Aksam Sanat Okulu 1953
Aksam Ticaret Liseleri 1955
Is Okullar1 1956
Sekreterlik Meslek Liseleri 1957
Aksam Kiz Sanat Ortaokullar1 1958
Istanbul Motor Enstitiisii, Saglik Meslek Liseleri, Otelcilik ve Turizm e
Meslek Liseleri, Endiistri Pratik Sanat Okulu

Meteoroloji Teknik Lisesi, Marangoz Sanat Enstitiisii 1962
Ziraat ve Bahgivanlik Okullar1, Kiz Sanat Okullari, Pratik Kiz Sanat

Okullart 1907
Insaat Teknisyen Okulu 1969
Tekniker Okullar 1970
Endiistri Meslek Liseleri 1973
Kiz Meslek Liseleri 1974
Adana Tekstil Kiz Meslek Lisesi 1976
Kiz Teknik Liseleri, Laborant Meslek Lisesi 1978
Anadolu Ascilik Meslek Lisesi, Adalet Meslek Liseleri 1985
Ikili Mesleki Egitim Merkezleri, Anadolu Iletisim Meslek Liseleri 1998
Mesleki ve Teknik Egitim Merkezleri, Mesleki Egitim Merkezleri 2002
Proje Okullar 2008
Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri 2014

Kaynak: (MTEGM, 2021)

Cumbhuriyet’in ilanindan itibaren okullagma ile ilgili calismalar gerceklestirilmistir.
Bu calismalar mesleki egitim alaninda da devam etmistir. Zaman igerisinde farkl
projelerin gelistirildigi mesleki ve teknik egitim, sektor ihtiyaclari ve ulusal-
uluslararas1 meslek standartlarina yonelik arastirma c¢alismalar1 da yapilmastir.
Ozellikle kiz sanat okullari, enstitiileri ve liselerinde faaliyet gosteren bicki, dikis,
tekstil, konfeksiyon, giyim ve moda tasarim gibi donemsel isimlerle giyim sektorii

Oonemli bir yer tutmustur.
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MESLEKI VE TEKNIiK EGITiMiN MEVCUT DURUMU

Mesleki ve teknik ortadgretim, MTAL, MEM, CPAL ile beraber MEGM disinda
diger genel miidiirliiklere bagli kurumlarca devam etmektedir (Ozer, 2020). Mesleki
ve Teknik Egitim Genel Midiirliigii'ne bagli olarak mesleki ve teknik Anadolu
liseleri ile ¢cok programli Anadolu liselerinde Anadolu meslek programi, Anadolu
teknik programi ve ustalik programlar1 uygulanmaktadir. Mesleki egitim
merkezlerinde ise ustalik programlar1 uygulanmaktadir. Ayrica mesleki acik 6gretim
liseleri ile de uzaktan mesleki egitim verilmektedir. Anadolu meslek programi, bir
meslege yonelik bilgi ve becerilerin yaninda genel meslek derslerinin yer aldig
programlardir. Anadolu teknik programinda ise; meslege yonelik bilgi becerinin
yaninda matematik, fizik, biyoloji ve kimya dersleri 4 yil boyunca verilmektedir.

(MEB, 2018).

Anadolu teknik programi akademik agirlikli bir egitim vermektedir. Bu programda
egitim alan Ogrenciler 40 giinliikk staj yapmaktadir. Anadolu meslek programi
ogrencileri daha ¢ok sektor ihtiyaclarina yonelik meslek agirlikli egitim almaktadir.
Bu programda son simifta haftada 3 giin isletmede beceri egitimi bulunmaktadir

(Ozer, 2020).

Stratejik hedefler dogrultusunda ulusal ve uluslararasi referans dokiimanlara uygun
olarak sektoriin talepleri dogrultusunda alan ve dallarin glincellenmesi i¢in ¢alismalar
yapilmasina karar verilmistir. Birbirine yakin alan ve dallarin birlestirilmesine
yonelik ¢alismalarin  yapilmasi planlanmistir (MEB, 2018). Bu planlamalar
dogrultusunda alanlar giincellenmis, 2020-2021 egitim 6gretim y1l1 itibari ile mesleki
ve teknik egitimde 46 alan ve bu alanlara ait 100 dal bulunmaktadir. Alan dersleri 9.
Siniftan itibaren baglamaktadir (MTEGM, 2020b).

Tablo 7: 2020-2021 Ogretim y1l1 9. siniftan itibaren kademeli olarak uygulanacak
alan ve dal listesi

ALANLAR DALLAR

- Zabit Katipligi
ADALET .
- Infaz ve Koruma
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- Fizyolojik Sinyal izleme Teshis ve Kayit

Cihazlari,

. . . . . - T1ibbi Goriintiilleme Sistemleri
BIYOMEDIKAL CIHAZ TEKNOLOJILERI )
- Tibbi Laboratuvar ve Hasta Dis1 Uygulama
Cihazlan

- Yasam Destek ve Tedavi Cihazlar

BURO YONETIMI VE YONETICI
- Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt

ASISTANLIGI

- Gemi Elektronigi ve Haberlesme
DENIZCILIK - Gemi Makineleri Isletme

- Giiverte Isletme

L. - Dekoratif El Sanatlar1
EL SANATLARI TEKNOLOJISI ) N
- Dekoratif Ev Tekstili

GAZETECILIK - Gazetecilik

- Gemi Insa

GEMI YAPIMI - Yat insa

- Gemi Donatim

. . - Grafik
GRAFIK VE FOTOGRAF
- Fotograf

HALKLA ILISKILER - Halkla Iliskiler

HASTA VE YASLI HIZMETLERI - Hasta ve Yasl Bakimi
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HAYVAN YETISTIRICILIGI VE SAGLIGI

- Hayvan Yetistiriciligi ve Sagligi

INSAAT TEKNOLOJiSi

- Insaat Altyap:

- 1n$aat Ostyapl

- Mimari Restorasyon

- Mimari Yap1 Teknik Ressamligt
- Statik Yap1 Teknik Ressamlig1

- Yap1 Yiizey Kaplama ve Yalitim

ITFAIYECILIK VE YANGIN GUVENLIGi

- Itfaiyecilik ve Yangin Giivenligi

KiMYA TEKNOLOJiSi

- Kimya Laboratuvari
- Petrol Endiistrisi

- Proses

- Konaklama Hizmetleri

KONAKLAMA VE SEYAHAT HiZMETLERI - Seyahat Acenteciligi

- Animatorlik
LABORATUVAR HIZMETLERI - Gida, Tarim ve Hayvan Sagligi Laboratuvari
MADEN TEKNOLOJISI - Madencilik

MAKINE VE TASARIM TEKNOLOJISI

- Bilgisayarli Makine imalati

- Enddistriyel Kalip

- Makine Bakim Onarim

- Bilgisayar Destekli Makine Ressamlig1

- Bilgisayar Destekli Endiistriyel Modelleme
- T1bbi Cihaz Uretimi

- Endiistriyel Uriinler Tasarinm

- Degirmencilik

- Mikromekanik

- Savunma Mekanik Sistemleri

- Bask: Oncesi,

MATBAA TEKNOLOJISI
- Ofset Baski Sistemleri
. - Metal Dograma,
METAL TEKNOLOIJISI
- Kaynakeilik
L. . - Dokiim
METALURIJI TEKNOLOJISI X
- [zabe

MOBILYA VE iC MEKAN TASARIMI

- Mobilya Uretim Teknolojisi,
- Mobilya i¢ Mekan Ressamlig1

MODA TASARIM TEKNOLOJILERI

- Giysi Kalip Tasarimi ve Uretimi

- Terzilik

MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJISI

- Elektrikli Araglar
- Is Makineleri

- Otomotiv Boya
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- Otomotiv Elektromekanik

- Otomotiv Govde

MUHASEBE VE FINANSMAN

- Muhasebe
- D1g Ticaret

PAZARLAMA VE PERAKENDE

- Sigortacilik

- Satig Danigmanligi

PLASTIK SANATLAR - Plastik Sanatlar
PLASTIK TEKNOLOJISI - Plastik Teknolojisi
RADYO TELEVIZYON - Radyo Televizyon

RAYLI SISTEMLER TEKNOLOJISI

- Rayli Sistem Araglari
- Rayli Sistemler Elektrik-Elektronik
- Rayli Sistemler Yol

- Ebe Yardimcilig1
SAGLIK HIZMETLERI - Hemsire Yardimcilig1

- Saglik Bakim Teknisyenligi
TARIM - Tarim

TESISAT TEKNOLOJISI VE IKLIMLENDIRME

- Tesisat ve Enerji Sistemleri

- Sogutma ve iklimlendirme Sistemler

UCAK BAKIM

- Ugak Govde-Motor
- Ucak Elektronigi

ULASTIRMA HiZMETLERI

- Lojistik

- Sivil Havacilik

YENILENEBILIR ENERJI TEKNOLOJILERI

- Yenilenebilir Enerji Teknolojileri

YIYECEK ICECEK HiZMETLERI

- Yiyecek Icecek Hizmetleri

Kaynak: (MTEGM, 2020b)

2018 yili yaymlanan MEB raporunda 54 alan ve 199 dal listelenmistir. 2023

hedefleri dogrultusunda alanlarin revize edildigi goriilmektedir.

2019-2020 il istatistiklerine gore mesleki ve teknik okul sayisi (resmi, ozel)

4470’tir. Bu okullarda 1.608.081 6grenci egitim gérmektedir.
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Sekil 10: 2019-2020 Egitim-6gretim yilinda 6grenim goren 6grencilerin okul
tiirlerine gore dagilimi

Din Ogretimi
610.007 Ogrenci
%10,83

Genel Ortadgretim
3.412.546 dgrenci
%60,61

Mesleki ve Teknik
Ortadgretim
1.608.081 Ogrenci
%28,56

Ogrenci sayilarina MTEGM, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Diger Bakanhk ve Kurumlara
Bagli Meslek Liseleri, Ozel Ogretim Genel Miidiirliigii ve Mesleki Agikogretim Lisesi 6grencileri dahil edilmistir.

Kaynak: (MEB, 2020)

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda dgrenim goren 6grenci sayisinin genel
ortadgretim Ogrenci sayisi igerisindeki pay1 %28,56°dir. Mesleki ve teknik egitimde
ogrencilerin imkani dogrultusunda egitim almalar1 i¢in Orgiin ve yaygin egitim
verilmektedir. Orgiin egitim ¢aginda siire¢ disina c¢ikan veya farkli bir meslek
edinmek isteyen kisilerin mesleki egitim ihtiyaglar1 dogrultusunda mesleki agik
ogretim liseleri bulunmaktadir. Ayrica mesleki egitim merkezleri, kalfalik ve ustalik
egitimi ile mesleki ve teknik kurs programlarinin bulundugu egitim kurumlaridir. Bu
kurumlarda alan ve dal egitimi 9. Simfta baslamaktadir. Ogrenci bir veya iki giin
okula gelerek diger giinler ise isletmeye giderek egitimini tamamlamaktadir. Bu
kurumlarda egitime baglanmasi i¢in uygun isyeri ve usta Ogretici olmasi sarti

gerekmektedir (MEB, 2018).

Mesleki ve teknik Anadolu lisesi mezunlarina mezun olduklar1 alan / dal ile ilgili
diploma, is yeri agma belgesi, EUROPASS belgesi, aldig1 ve basardigr modiilleri,

dersleri ve kredileri gosteren belge ve Usta Ogreticilik programini tamamlayanlara
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usta dgreticilik belgesi diizenlenmektedir. Ayrica MTAL mezunlar1 teknisyen unvani

ile istihdam edilmektedir (MTEGM, 2020a).

2008-2014 egitim Ogretim yillar1 arsinda mesleki ve teknik egitimden basariyla
mezun olan dgrencilerin alanlardan bagimsiz olarak degerlendirildiginde %55,60 nin
erkek, %44,40’nin kiz oldugu gériilmektedir. Istihdam kosullar1 ve mesleklerle ilgili
sartlar alanlarda cinsiyet dagiliminda farkliliklar oldugunu gostermektedir. Metal
Teknolojisi, Metaliirji, Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme, Motorlu Aragclar
Teknolojisi, Elektrik — Elektronik Teknolojisi, Ugak Bakim, Mobilya ve I¢ Mekan
Tasarimi, Gemi Yapimi, Makine Teknolojisi, Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri,
Rayli Sistemler Teknolojisi, Denizcilik ve Tarim alanlarindan mezun 6grencilerin
%90 ve tzerinin erkek oldugu dikkati ¢ekmektedir. Cocuk gelisimi ve egitimi, el
sanatlar1 teknolojisi, grafik ve fotograf, aile ve tiiketici hizmetleri, hasta ve yasl
hizmetleri, giizellik ve sa¢ bakim ve giyim tretim teknolojisi alanlarindan mezun

olan ogrencilerin %90 ve daha fazlasim1 ise kiz Ogrencilerin  olusturdugu

goriilmektedir (MEB, 2018).

Sekil 11: Mesleki egitim kurumu, 6gretmen ve 6grenci sayilari

2008-2009
2009-2010
2010-2011
2011-2012
2012-2013
2013-2014
2014-2015
2015-2016
2016-2017
2017-2018
2018-2019
2019-2020

Sl 77505

I 4040

I 4250

I 4547

I 4794

I 5061

82823

89776

95970

109215

130731

I 5592

127031

I 329

131799

I 3290

131691

I 3605

130372

I 3636

I 3795

I 4069

000.000

134686

135374

200.000

400.000 600.000

Ogrenci Sayisi

1266820
1069800
1593263
1547935
1614837

1671398

1754539
1710918
1642635
1532502

1449163

800.000 1.000.000  1.200.000  1.400.000  1.600.000  1.800.000

= Ogretmen Sayisi  ® Okul Sayisi

Kaynak: (Milli Egitim Bakanligi, 2018:2020)

1910999

2.000.000

Grafikte, gorildiigii gibi 2008-2009 egitim ogretim yilindan itibaren gegen siirede

ogrenci sayilarindaki artma ve azalma gosterilmistir. 2014-2015 egitim Ogretim
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yilina kadar artig gosteren 6grenci sayis1 2019-2020 egitim 6gretim yilinda en diisiik
seviyeye gelmistir. Bununla birlikte 6gretmen sayist siirekli artig gostermistir. Bu
durum 6gretimin niteligi konusunda dénemli bir faktor olarak degerlendirilmektedir.
2008-2009 egitim 6gretim yilinda 6gretmen basina 17 6grenci diiserken, bu sayinin
2019-2020 egitim Ogretim yilinda 11 6grenci oldugu goriilmektedir. Okul sayisinda
ise 2014-2015 egitim Ogretim yilina kadar artis s6z konusudur. Bu duruma, 2014
yilinda yapilan diizenleme ile okul tiirlerindeki degisikliklerin etkili oldugu

griilmiistiir (MEB, 2018).

Milli Egitim Bakanligi tarafindan Eylil 2018 yilinda yayinlanan “Tiirkiye’de
Mesleki ve Teknik Egitimin Goriinimii” raporunda 2014-2018 yillar1 arasinda
istthdama katilma oranlart verilmistir. Calisma yiiksek 6gretim mezunlarinin 2018
yilinda %68’inin istihdam edildigini gostermektedir. Bu orani %59,6 ile mesleki ve
teknik lise mezunlar takip etmistir. Lise mezunlarinin orant %49,7, lise alt1 egitim
durumunun oranmi %45,4 ve okur yazar olmayanlarin orani ise %18,4 olarak
belirtilmistir. Bu oranlarin son bes yildir benzerlik gosterdigi goriilmektedir. Ancak
mesleki ve teknik lise mezunlarinin mezun olduklar alanlarda ¢alisma oranlarinin
diisiik seviyede oldugu dikkati ¢ekmektedir. 2008-2014 yillar1 arasi verilerine gore
alan disinda ¢alisan mezun oran1 %57,20 ile Matbaa Alaninda ger¢eklesmistir. Bu
alan1 %55,76 ile Laboratuvar Alani, %54,66 ile Metal Teknolojisi, %54,17 ile Rayh
Sistemler Teknolojisi ve %53,86 ile de Metaliirji Alani takip etmistir. Mezun olunan
alanda caligma oraninin bir¢ok alanda %35’in altinda oldugu goriilmektedir. Mezun
olunan alanda caligma oranlarinda %10 oranin1 gecen alanlarin ise Ucak Bakim,
Pazarlama ve Perakende, Laboratuvar Hizmetleri ve Eglence Hizmetleri ile sinirh
kaldig1 goriilmektedir. Bu durum; mezunlarin mesleki beceri ile ¢alistiklar is igin

gerekli olan becerilerin 6nemli oranda uyusmadigini gostermektedir.

Avrupa birligi ile ortak belgelendirme amaciyla Mesleki Yeterlilik Kurumu
tarafindan belirlenen mesleki yeterlilikler tasarimi 8 basamaktan olusmaktadir. Bu
basamaklar;

» 1.Basamak: Cirak (6grenci)

»  2.Basamak: Kalfa (yardimci)

» 3. Basamak: Usta
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4. Basamak: Tekniker

5. Basamak: Yiiksek Tekniker

6. Basamak: Universite Lisansli Miihendis
7. Basamak: Yiiksek Lisansli Miihendis

V V V VYV V

8. Basamak: Doktorali (arastirmact).

Mevcut uygulamada mesleki egitim ve buna yonelik istihdam caligmalarinda ilk bes
basamak tek bir programda gergeklestirilmektedir. Bu durum sanayinin ihtiyaci olan
orta kademe is gliciiniin yok olmasina, Tiirkiye’ nin niteliksiz ve emegi ucuz bir pazar

olmasina sebep olmustur (EYUDER, 2018)

Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda 2016-2017 egitim dgretim yilindan itibaren
6z degerlendirme uygulamasi baslatilmistir. Oz degerlendirme, birey, ekip ya da
kurumlarin kendi kendilerini belirli yontem ve teknikler kullanarak belirlenen
standartlar dogrultusunda degerlendirmeleridir. Oz degerlendirmede amag; ulusal ve
uluslararasi kalite Olciitlerine gére kurumlarin planlama yapmasi, ¢iktilarin izlenmesi
ve degerlendirilmesi, kurumsal kalite hafizasinin olusturulmasi ve kurumda i¢ kalite
kontrol sisteminin kurulmasidir. (Mesleki ve Teknik Egitim, 2020). Bu calisma ile
okullar 6z degerlendirmelerini gergeklestirmis ve belirli periyotlarda dis
degerlendirmelere tabi tutulmustur. Bu calismalarla iyi uygulama ornekleri diger
kurumlarla paylasilarak yayginlasmast ve ortak bir kalite kiiltirii olugmasi

amaglanmustir (Ozer, 2020).

Egitim sistemlerinde mesleki egitim, ilizerinde en ¢ok tartigmalarin gerceklestigi
konularin baginda gelmektedir. Sektdrlerin beklentileri ve diger egitim cesitlerine
gore etkilesimde bulunan paydas sayisindaki fazlalik tartismalarin fazlalasmasinda
etkili olmaktadir. Bu durum diger iilkelerde oldugu gibi iilkemizde de uzun yillardir
devam etmektedir. Tiirkiye’de gergeklestirilen ¢alismalarda mesleki egitimle ilgili
deginilen sorunlarin birgogu yapisal sorunlar olup bireysel basarisizlik ile dogrudan
iliskili olmadiklar1 goriilmektedir. Tiirkiye’de mesleki egitimle ilgili sorunlarin genel
olarak ii¢ baglik altinda yogunlastig1 goriilmektedir. Bunlardan birincisi, mesleki ve
teknik egitim kurumlarinda akademik basaris1 nispeten diisiikk 6grencilerin

bulunmasidir. Bu durumu mesleki egitime karsi olan olumsuz algmin da artirdigi
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distiniilmektedir. Bu durumun ayrica okullarda beklenti diizeyini diisiirdiigi,
devamsizlik ve okul terk oranlarinda da artisa neden oldugu goriilmiistiir. Bu
olumsuzluklara en biiyiik etkiyi olusturan faktorlerden bir digeri de katsayi
uygulamasinin getirilmesi olmustur. Uzun siire uygulanan katsayr uygulamasi bu
okullarin akademik basar1 diizeyi yiiksek Ogrencilerin tercih etmemesine ve
akademik basar1 diizeyi diisiik 6grencilerin zorunlu tercih ettigi okullar durumuna

gelmesine neden olmustur (Ozer, 2020).

Ikincisi, sektdr ve egitim arasinda sistematik bir calismanin olmamasidir. Tiirkiye’de
mesleki egitim ve sektdr arasinda yeterli uyumun olmamasi ve o bolgede
bulunmayan sektore yonelik alanlarin agilmasi da birgok sorunu beraberinde
getirmektedir. Bunlar Ogrencilerin isletmelerde beceri egitimi siirecinde ve
mezuniyet sonrasi ¢aligilacak kurum bulamamasi gibi sorunlart da dogurmaktadir.
Birgok tilkede 6zel sektor paymin is kollarinda her gegen giin arttig1 goriillmektedir.
Ancak yapilan tesviklere ragmen mesleki egitimde 6zel sektoriin payi diger iilkelere

gore Tiirkiye’de diisiik seviyelerde kalmaktadir (Ozer, 2020).

Bir diger {glincli sorun ise; mesleki ve teknik egitim mezunlarmin g¢aligma
yasamlarinda yasadiklart sorunlardir. Mesleki egitim mezunlarinin istihdama katilma
oranlar1 yiikksek olmasina ragmen, mezun olunan alan disindaki sektorlere
yoneldikleri gorilmektedir. Bunun sonucu olarak da sektorlerin bulacagi nitelikli
isglici alam1 daralmaktadir. Ayrica agilan alan ve okullarin sayisal olarak
fazlaligindan ziyade sektorlerin talepleri de dikkate alinarak acilacak alanlarin
belirlenmesi de dnemlidir. Milli Egitim Bakanlig1 son yillarda siirekli sorun olarak
algilanan mesleki egitim ile ilgili bircok iyilestirme c¢aligmalarini adim adim
uygulamaya koymustur. Bu anlamda 6zellikle 2023 Egitim Vizyonu, mesleki egitim
ile ilgili sorunlar1 biitiinsel bir yaklagimla ele almis ve bu amag¢ dogrultusunda
sistemli adimlar atilmasin1 saglamistir. Bu siiregle beraber bir¢ok sorun ¢oziilmiis ve

¢oziilmesi yolunda gerekli adimlar atilmistir (Ozer, 2020).

MODA TASARIM TEKNOLOJILERI / GiYIiM URETIiM TEKNOLOJISi
ALANI
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Tiirk tekstil ve konfeksiyon sektorii 1920°li yillardan itibaren iilkemizde etkili
olmaya baslamustir. Ilk zamanlar sadece islenmemis ham madde ihracati yapilan
sektorde mamul {irtinler ithal edilmekteydi. 1940’11 yillarla beraber Siimerbank’in
acilmasi ve 1950’1i yillarla beraber 6zel sirketlerin agilmasi Tiirk Sanayinde 6nemli
bir siireci baslatmustir. Tiirk ekonomisinin lokomotifi konumunda bulunan sekt6riin
i¢c ve dis pazarlardaki olumsuzluklardan en az sekilde etkilenerek ve yeni pazarlara
ulagmasi i¢in 0zgiin Uretim, yiiksek kalite ve en onemlisi gelismis niteliklere sahip

insan giiciine ihtiyaci vardir (METARGEM, 1998).

Ulkemizde tekstil konfeksiyon egitiminin gegmisi 16. yiizyllda ~ kumas iiretimi ve
giyim ihtiyacin1 karsilamak {izere terzilik egitimi ile baslamistir. 1927 yilindan
itibaren terzilik, moda, bicki — dikis alanlarinin bulundugu okullar agilmistir. 1964
yilindan itibaren, Terzilik, Giyim, Iplik, Dokuma, Boya-Apre, Boya-Baski-Desen,
Orgii Teknolojisi, Konfeksiyon, (Hazir Giyim), Tekstil-Kalite Kontrol, Tekstil
Tasarimi, Moda Tasarimi, Proses, gibi branslar ve Ogretim programlar1 iilke

genelinde yayginlastirilmasi ¢alismalari gergeklestirilmistir (METARGEM, 1998).

MEGEP kapsaminda 2005 yilindan itibaren Giyim Uretim Teknolojisi Alan1 ismi ile
Deri Giyim, Erkek Terziligi, Hazir Giyim Model Makineciligi, I¢ Giyim
Modelistligi, Kadin Terziligi, Kesim ve Konfeksiyon Makineleri Bakim Onarim ve
Modelistlik dallarinda egitim vermeye baglamistir (MEB, 2018).

2018-2019 egitim dgretim yilindan itibaren ise “Giyim Uretim Teknolojisi Alan1”
ismi “Moda Tasarim Teknolojileri” olarak degistirilmis ve haftalik ders
cizelgelerinde degisiklik yapilmistir. 2020-2021 egitim 6gretim yilindan itibaren tiim
alanlarda diizenleme yapilmis ve 55 olan alan sayis1 49’a, 203 olan dal sayis1 ise
109’a diisiiriilmistiir. Bu kapsamda moda tasarim teknolojileri alanindaki dal sayisi
2’ye dislirilmiistir (MTEGM, 2020b). Bu amagla 2020-2021 yilindan itibaren
kademeli uygulamaya konulan haftalik ders programinda derslerin dagilinmi

degismistir.
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Sekil 12: 2020-2021 Egitim 6gretim yil1 itibari ile uygulanacak haftalik ders
cizelgesi

5.4. ANADOLU MESLEK VE ANADOLU TEKNIK PROGRAMI HAFTALIK DERS GIZELGELERI

MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI
ANADOLU MESLEK VE ANADOLU TEKNIK PROGRAMI
MODA TASARIM TEKNOLOJILERI ALANI
(GiYSI KALIP TASARIMI VE URETIMI DALI)
HAFTALIK DERS CIZELGESI

12. SINIF
KATEGORILER] REBILER SR | SINE | SINP AMP | ATP
TURK DILI VE EDEBIYATI (*) 5 5 5 5
DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI 2 2 2 2
TARIH 2 2 2 :
T.C. INKILAP TARIHI VE - - - 5
ATATURKCULUK
COGRAFYA 2 2 : :
MATEMATIK 6 5 : -
ORTAK FiziK 2 2 - -
DERSLER  [ivva g 5 -
BiyoLOJI 2 2 - -
FELSEFE : 2 2
YABANCI DIL 5 2 2 2
BEDEN EGITIMI VE SPOR/GORSEL 5 . 5 -
SANATLAR/MUZIK
SAGLIK BILGIST VE TRAFIK - : -
KULTURU
TOPLAM 30 | 28 | 16 1
MESLEKI GELISIM ATOLYESI 2 : : =
ATOLYE (%) 7 = - g
MODEL ANALIZI VE MODEL > - s
GELISTIRME %
MESLEK  GIys| KALIP TASARIMI VE URETIMI 2
DERSLER | AT6LYES] () - 12 | 14 8
MODADA TEMEL SANAT - 2 - E
MODEL TASARIMI ; ’ 3 3
ISLETMELERDE MESLEKI EGITIM (*) | - - - 24 3
AKADEMIK DESTEK DERS SAATI TOPLAMI > = - - 31
MESLEK DERS SAATI TOPLAMI 1 | 14 | 17 | 24 -
SEGMELI MESLEK DERS SAATI TOPLAMI (**) : - . 7 .
SEGMELI DERS SAATI TOPLAMI (**) 2 . <
REHBERLIK VE YONLENDIRME . 1 1 1
TOPLAM DERS SAATI 23 | 43 | 43 43
NOT:

(*) Milli Egitim Bakanligi Ortaégretim Kurumlari Yénetmeligi uyarinca yilsonu bagari puani ile bagarili
sayllamayacak derslerdir.

(**) Segmeli meslek dersleri ve segmeli dersler ile ilgili agiklamalar Cergeve Ogretim Programi'nin
Uygulama Esaslari’nda yer almaktadir.

Kaynak: (MTEGM, 2020a)



Alanin diger dali olan Terzilik Dalinda farkli olarak; Giysi Kalip ve Tasarimi
Atolyesi dersi yerine Terzilik Atolyesi dersi bulunmaktadir. Diger dersler her iki

dalda da aynidir.

Moda Tasarim Teknolojileri Alan1 egitimi uzun ge¢misi ve ekonomideki katkilari ile
onemli bir alandir. Ancak son zamanlarda Tiirkiye’deki mesleki kurumlarda
giyim/moda alani sayis1 azalmaktadir.

Giyim/moda tasarim teknolojileri alaninin 2015-2020 yillar1 arasinda 154 okulda
kapatildig1 goriilmektedir. Alana yonelik talep azalmasi neticesinde alan bir¢cok
okulda kapatilmistir. 2015 yilinda 36 okulda alan, 17 okulda dal, 2016 yilinda 7
okulda alan, 2 okulda dal, 2017 yilinda 19 okulda alan, 11 okulda dal, 2018 yilinda
92 okulda alan, 2020 yilinda ise 1 okulda alan kapatilmistir. Buna karsilik 2015
yilinda 3 okulda alan ve 7 okulda dal, 2016 yilinda 1 okulda alan, 2017 yilinda da 5
okulda alan ve 4 okulda dal acilmistir (Mesleki ve Teknik Egitim Makam olur
yazilarindan derlenmistir). Alan kapatma yazilar1 incelendiginde en fazla kapatilan
alan giyim/moda alanm olarak dikkat ¢ekmektedir. Mevcut durumda Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Miidirliigii sitesi alan/dal arama motorunda 437 okulda alan
oldugu goriilmektedir. Listedeki okullardan 70’in iizerinde okulun 2015-2020 yillari
arasinda yayimlanan alan kapatma olurlarinda isimleri bulunmaktadir. Alan
kapatildigi halde sitede isimlerinin bulundugu goriilmiistiir. Alanin bulundugu
kurumlardan 42 tanesi Cok Programli Anadolu Lisesi, 395 tanesi ise Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi seklindedir. Bu kurumlarda uygulanan programlar ise
Anadolu Teknik Programi ve Anadolu Meslek Programi’dir. Sitedeki verilerden elde
edilen bilgilere gore Moda Tasarim Teknolojileri Alaninda 10. smifta &grencisi
bulunan okul sayist 251, 11. Sinifta 6grencisi bulunan okul sayis1 202, 12. sinfta
ogrencisi bulunan okul sayis1 269°dur. 10, 11 ve 12. siniflarin {igiinde de sinifi
bulanan okul sayis1 ise 164’tiir. Ayrica sadece 12. sinifta 6grenci olan okul sayisi
32°dir. 10, 11 ve 12. Smiflarin tamaminda 6grencisi bulunmayan okul sayisi ise
127°dir. (MTEGM, 2021). Bu durum gostermektedir ki alan mevcut bulunan
okullarin yarisindan daha azinda her yil agilabilmistir. Diger okullarda ise kesintili
bir sekilde acildig1 ve bazi yillar alanin tercih edilmedigi goriilmiistir. Ug smif
kademesinde de smifin olmadigi okul sayismin 127 olmasi mevcut okullarin

%30’unda alanin hi¢ agilamadigin1 gostermektedir. Verilerin gilincelleme tarihi Eyliil
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2020 olarak sitede yer almaktadir. Tiirkiye’de tekstil — hazir giyim sektdriiniin
mevcut durumu degerlendirildiginde ve mesleki kurum sayist goz 6niine alindiginda

alanin bulundugu okul sayisinin az oldugu goériilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi’nin 2023 vizyonu kapsaminda mesleki egitime yonelik
calismalarinda bir¢ok bilginin mevcut oldugu “Meslegim Hayatim” sitesinde
kullanima acilmistir. Bakanligin belirledigi 11 tane gelecegin meslegi igerisinde
“Dijital Terzi’ kavrami da yer almaktadir. Bu tanimlamaya gore,

“Dijital Terzi: Bu ig, varsayimsal bir e-ticaret sirketinin tiretecegi 'Saville
Rowanator sensor cubicle' adli bir cihazla iliskili. Bu cihaz, miisterinin
olciilerini hatasiz sekilde alarak iade oramimin azaltilmasini amaglayacak.
Dijital terzi, miisterilerin 6l¢ii verilerini kaydederek miisteriye en uygun

kiyafetleri satmaya ¢alisacak” seklindedir (MEB, 2020).

Endiistri 4.0 kapsaminda tekstil — giyim sektoriinde yeni ¢aligma alanlar1 ortaya

¢cikmaktadir.

Sanayilesme 1ile birlikte tekstil ve moda sektdriinde uluslararasi pazarlarda
markalasmanin 0neminin artmasi, yaratici ig gilicli ihtiyaci, tekstil, hazir giyim ve
moda alanlarinda egitimin 6nemini arttirmistir. Giiniimiizde tekstil ve hazir giyim
alanindaki isletmelerin doniisiim ve yeniden yapilanma siireci ger¢ceklesmektedir. Bu
doniisiimler neticesinde sektdr kalifiye eleman ihtiyaci yasamaktadir. Thtiyag duyulan
kalifiye eleman yetistirme gorevi meslek lisesi ve meslek yiiksekokullar: tarafindan
karsilanmaktadir. Ancak bu egitimler uygulamali olmasi sebebiyle zor, yorucu ve
maliyetli bir egitim olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu olumsuzluklarin ¢éziimiinde
devletin verdigi destek ve yatirimlarla beraber 6zel sektoriin de meslek okullarim
desteklemesi Onemlidir. Bununla beraber okul-sanayi is birligi gerceklesecek ve

eleman ihtiyaci ¢oziimiinde etkili olacaktir (Yalginkaya, 2017).
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BOLUM 2

PROBLEM DURUMU

Ekonomide 6nemli bir pay1 olan giyim sektdriiniin Tiirkiye’de egitim kurumlarinda
yeterince ilgi gormemesi nitelikli is gilicli kaybina neden olmaktadir. Sektoriin
ihtiyac1 olan nitelikli eleman 6zelliklerini Mesleki Yeterlilik Kurumunun belirlemis
oldugu standartlar olusturmaktadir. Tekstil hazir giyim sektoriine nitelikli eleman
yetistirilmesinde mesleki okullarin payr O6nemlidir. Tiirkiye ekonomisinde ve
thracatinda 6nemli bir paya sahip olan giyim sektoriine eleman yetistiren okullara
ilginin azalmas1 egitim alan1 ile sektoriin arasinda yeterli is Dbirliginin

saglanamadigini gostermektedir.

Meslek okullarinda alanlara 6grencilerin yerlestirilmesi 2020-2021 egitim 6gretim
yilindan 6nceki donemlerde 9. sinif sonunda bakanlik tarafindan belirtilen siireler
Ogrencilerin tercih yapmasiyla gergeklesmekteydi. 2020-2021 egitim o6gretim yili
itibari ile alan dersleri onceki yillarin aksine 9. smiftan itibaren egitim ve ogretim
programinda yer almaya baslamistir. Bu siirecte de dgrenciler okulun agildigi aymn
sonuna kadar alan tercihinde bulunarak alanlara yerlesmislerdir. Kurum Ag¢ma,
Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi’nde alana talebin olmamasi ve 2 yil siire ile
alan/dalda sube olusturulamamasi durumunda alan dal kapatilir hiikkmi yer
almaktadir. Giyim/moda alanina da talep olmamasi ve ilginin azalmasi sonucu bir¢cok

okulda kapatildig1 goriilmektedir.

Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda bulunan giyim {iretim teknolojisi / moda
tasarim teknolojileri alanina olan ilginin azalmas1 ve mevcut okullarda alanin giderek
kapatilmasinin nedenleri iizerine O0gretmenlerin neler diislindiigii bu arastirmanin

problemini olusturmaktadir.
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ARASTIRMANIN AMACI

Bu arastirmanin amaci; mesleki ortaggretim kurumlari moda tasarim teknolojileri
alanmna olan ilginin azalmasinin nedenlerini Ogretmen goriislerine gore
degerlendirmektir. Bu genel amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara cevap

aranmaktadir.

e Moda tasarim teknolojileri alanina ilginin azalmasinin nedenleri

nelerdir?

e Alana yonelik gerceklestirilen isim degisikligi ve miifredat
giincellemesi gibi c¢alismalarin alana olan ilgi tizerindeki etkileri

nelerdir?

e Alana olan ilginin azalmasinda atolye, makine- techizat gibi mevcut

donanimlarin etkileri nelerdir?

e Gergeklestirilen egitimin sektor ihtiyacini karsilama durumunun alana

olan ilginin azalmasina etkileri nelerdir?

e Dijital donilisiimiin sektdre yansimalar1 ve bu yansimalarin alana olan

ilgi lizerindeki etkileri nelerdir?

e Tiirk tekstil- hazir giyim sanayinin mevcut durumunun alana olan ilgi

uzerindeki etkileri nelerdir?

e Alana olan ilginin azalmasinda mezuniyet sonrast is kosullarmin etkisi

nelerdir?

ARASTIRMANIN ONEMIi
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Sektordeki gelismelerin egitime aktarilmast ve bu gelismelere paralel egitim
programlarinin hazirlanmasi; uluslararas: rekabet edilebilirligi, ihracata bagl olarak
net doviz girdisini artirmasi, ayrica istthdami da artirarak issizligi azaltmasi
bakimindan biliyiik O6neme sahiptir. Bu duruma baglh olarak is kosullarindaki
iyilesmeler, kariyer ilerlemeleri ve mali olanaklar kisilerin 6grenim goérmesine ve

ogrenim gordiikleri sektdrlerde caligsmalarina olanak taniyacaktir.

Mesleki egitimin gelistirilmesine yonelik bazi projeler hazirlanmis ve uygulanmistir.
Yapilan projelerle beraber giyim alani ile ilgili arastirma ¢alismalar1 da mevcuttur.
Giyim alanma yonelik 1998 ve 1999 yillarinda Mesleki ve Teknik Egitim Arastirma
ve Gelistirme Merkezi Baskanlig1 tarafindan sektoriin insan giicii ihtiyaci ve mesleki
yeterlilikler iizerine calismalar yapilmistir. Yapilan calismalar, okullarda verilecek

egitim niteliklerinin belirlenmesi bakimindan 6nem tasimaktadir.

Giyim sektoriiniin Tiirkiye’nin ihracattaki en dnemli sektorlerinden olmasi ve her
gecen giin rekabet edebilirliginin artmasia karsilik bu alana nitelikli ara eleman
yetistiren okullara talebin azalmasi, ilerleyen siiregte sektoriin ihtiya¢ duyacagi
nitelikli eleman agiginin artmasi anlamina gelmektedir. Emek yogun sektorlerden
olan hazir giyim sektoriiniin ihtiya¢ duydugu insan giicii sayisi, istthdama yonelik
katkis1 bakimindan biiylik 6neme sahiptir. Bu alana olan ilginin arastirilmasi ve
ihtiyaclara yonelik giincellemelerin yapilmasi sektér — okul uyumu igin gereklidir.
Moda alani iizerine egitim almis ve bu alanda egitim veren ayni zamanda sektorle
sirekli 1iletisim halinde olan moda tasarim alani 6gretmenlerinin goriislerinin
alinmas1 Ogretimde karsilasilan giigliiklerin ve alana olan ilginin azalmasindaki
sebeplerin belirlenmesi, sektor ile egitim kurumlarmin etkilesim durumlarinin

saptanmasi ve yapilacak diizenlemelere kaynaklik etmesi bakimmdan 6nemlidir.
ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI
Arastirma Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirliigiine bagli orglin egitim

kurumlarinda gorev yapan ve arastirmaya goniillii olarak katilan Moda Tasarim

Teknolojileri Alan1 6gretmen, atdlye sefi ve alan sefleri ile sinirlidir.
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TANIMLAR

Alan: Ortadgretim kurumlarinda ortak 6zelliklere sahip birden fazla meslek dalini

igeren; bilgi, beceri, tutum, davranis ve istihdam imkani saglayan programlarin her

birisi meslek alani olarak ifade edilir (MTEGM, 2017).

Dal: Mesleki ve teknik ortadgretim programlarinda uygulanan bir alan altinda belirli
konularda uzmanlasmaya yonelik bilgi, beceri, tutum, davramig gerektiren ve

istthdam imkani saglayan is kollarindan her birisi meslek dali olarak ifade edilir

(MTEGM, 2017).

Dokuma: En az iplik grubunun ayni diizlemde belli kurallara bagli olarak ve
birbirleriyle dik aci1 olusturacak sekilde, birbirlerinin altinda ve istiinde gecerek

baglant1 yapmalariyla olusan tekstil islemine dokuma denir (Giirciim, 2005).

Hazir Giyim: Standart Olclilere gore seri olarak hazirlanmis ve satisa sunulmus giyim

esyast (TDK, 2020).

Isletmelerde mesleki egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar
ogrencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletme veya kurumlarca tesis edilen egitim

birimlerinde yaptiklar1 egitim uygulamalaridir (MTEGM, 2020a).

Lif: Tekstil endiistrisinin temel maddelerini olusturan maddelere lif denir (Giirctim,
2005).

Mesleki Egitim: Bireye belirli bir meslek ile ilgili bilgi, beceri ve is aligkanlig

kazandiran ve bireyin yeteneklerini gelistiren egitim siirecidir (Tosun, 2010).
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Moda: Belirli bir zamanda hiikiim siiren ya da gegerliligi olan seyler moda olarak

tanimlanmaktadir (Civitgi, 2004).

Orgiin Egitim: Birbirine dayali hiyerarsik egitim kademelerinde olusan, belli yas
gruplariin devam edebilecegi, amaglar1 ve zorunlulugu yasalarla belirlenen egitim

bicimidir (Gorgen, 2019).

Staj: Anadolu teknik programi 6grencilerinin mesleki bilgi, beceri, tutum ve
davraniglarin1 gelistirmelerini, is hayatina uyumlarini, gergek lretim ve hizmet
ortaminda yetismelerini ve okulda olmayan tesis, arag-gereci tanimalarin1 saglamak
amactyla 40 is giinii isletmelerde uygulama egitimi gordiigii mesleki egitimdir

(MTEGM, 2020a).

Tekstil ve Konfeksiyon Sektorii: Elyaf, iplik, dokuma, 6rme, terbiye, hazir giyim,
konfeksiyon ve deri konfeksiyonu igeren endiistri kollari, bu konularda egitim veren

kurumlar ve birlikleri i¢erir (METARGEM, 1998).

Yaygm Egitim: Her yas grubundaki insanlarin yararlanabilecegi bir formal egitim

uygulamasidir (Gorgen, 2019).

ILGILi ARASTIRMALAR

(Senel, 2006), Yaptig1 yiiksek lisans g¢alismasinda Konya, Karaman ve Aksaray
illerinde tekstil konfeksiyon boliimiiniin se¢imini etkileyen faktorler ve talep oranini
arastirmistir. Arastirmanin gergeklestirildigi Kiz Meslek ve Anadolu Kiz Meslek
Liselerinde toplamda 10 alan bulundugu ve tekstil konfeksiyon alaninin se¢im yapan
ogrencilerden yaklasik %17,5’inin segtigi belirtilmektedir. Talebin nedenlerine
bakildiginda yakin ¢evre ve dis ¢evrenin, defile, moda biiltenleri, tekstil dergileri gibi
simgelerin ve programin alt boliimleri ile yonlendirici duygusal nedenlerin etkili
oldugu belirtilmistir. Bu ¢alismada 6grencilerin dikis dikmek, 6gretmenlerine begeni
duymak ve eski mezunlarin mesleki ve akademik basarilar1 tercih sebeplerindeki

etkenler olarak belirtilmistir.
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(Demirtas ve Kiiciik , 2008), “Kiz meslek liselerinin sorunlarina yonelik 6gretmen
goriigleri” isimli caligmasinda ise Ogretmen goriislerine gore kiz meslek lisesi
sorunlar1 ve ¢Oziim Onerilerinin belirlenmesi amag¢lanmistir. Calismada nitel
arastirma teknikleri kullanilmistir. Kiz meslek liselerine gelen 6grencilerin akademik
diizeylerinin diisik oldugu, bu konuda ilkogretim c¢aginda gergeklestirilecek
rehberlik caligmalarinin iyilestirilmesi Onerisinde bulunulmustur. Hizla ilerleyen
teknoloji karsisinda 6gretmen niteligi sorununun ortaya ¢iktigr ve bu konuda hizmet
ici calismalarin gerekliligi belirtilmistir. Ayrica sanayi — okul is birliginin
artirtlmasinin ve Ogretmenlerin ekonomik gelirlerinin artirilmasi gerektigi ifade
edilmistir. Ara¢ gere¢ konusunda sorunlarin yasandigi teknolojik gelismelere uyum
saglanamadig belirtilmistir. Bu konuda ¢6ziim olarak doner sermayenin ve merkezi
biitgenin artirilmasi 6nerisinde bulunulmustur. Yiiksekdgretimde ilgili boliimlerle ve
kat say1 ile ilgili yeni diizenlemelerin gerekliligi vurgulanmistir. Ogretmenler alanin

egitim ve 0gretim programinin glincellenmesi gerektigini belirtmislerdir.

(Balc1, 2009), Giyim iiretim teknoloji boliimii 6grencilerinin boliimlerine olan ilgi ve
tutumlarini inceledigi calismasimin Orneklemini Ankara ili merkezindeki 9 Kiz
Meslek ve Teknik Lisesi olusturmustur. Calismada 6grenci velilerinin ¢ogunun
ilkokul mezunu oldugu belirtilmistir. Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugunun boliimii
secerken olumlu diisiincelere sahip oldugu ve diisiincelerinin degismedigi
belirtilmistir. Katilimc1 6grencilerin yaridan fazlasi tekrar boliim se¢me sanslar1 olsa
tekrar giyim boliimiinii segeceklerini belirtmislerdir. Ayrica ¢alismada 6grencilerin

boliime kars1 olumlu tutum sergiledikleri de ifade edilmistir.

(Kalkan, 2014), “Meslek liselerini tercih etmede etkili oldugu diisiiniilen faktorlerin
ikili karsilastirmalar yontemiyle Olgeklenmesi” isimli ¢alismasinda meslek lisesi
tercih edilmesinde ‘meslek sahibi olmak’ ve kisa ‘siirede is bulma’ nin meslek
lisesini tercih sebeplerinin ilklerinden oldugunu; ‘sinavsiz geg¢is’ ve ‘akademik
basarisizlik’ 1n meslek lisesi tercihinde ii¢ ve dordiincli sirada yer aldigim
belirtmistir. Okul tiirleri ve boliimler meslek lisesi se¢imi {izerinde farkliliklarin

olusturdugunu vurgulamistir.
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(Aslantiirk, 2014), yaptig1 c¢alisma sonucunda, mesleki egitimin toplumda diisiik
statlilii bir egitim olarak disiiniildiigiinii, mesleki egitimin kalitesinin artirilmasi
gerektigini belirtmistir. Mesleki tanitim ve yoOnlendirmelerin eksik ve velilerin
mesleki egitimden beklentilerinin yanlis oldugunu, mesleki egitimde program
biitiinliigliniin bulunmadigini, 3308 sayil1 mesleki ve teknik egitim kanunun ihtiyaci
karsilamadigini, diger okul mezunlar1 ile iicret statii farkinin olmadigr ve bunun
motivasyonu etkiledigini belirtmistir. Mesleki egitimde uluslararasi gecerliligi olan

bir egitimin verilmesi gerektigi aktarilmistir.

(Kam ve Atakok, 21-22 April 2016), Arastirma sonucuna gore O6grencilerin mesleki
ve teknik okullar1 secerken kendi istekleri ile yetenekleri ve cinsiyetlerine uygun
oldugunu diisiindiigiinden ve daha kolay is bulabilmek i¢in segtiklerini belirtilmistir.
Ogrencilerin yiiksekdgrenime devam edememe durumunda kisa siirede meslek sahibi
olma imkan diisiincesinin de tercihte etkili oldugu belirtilmistir. Bireyler tercihlerini
yaparken sosyal ¢evrenin 6nemli derecede etkili oldugu ve sosyoekonomik durumu
diisiik olan aile g¢ocuklarinin tercih ettigi goriilmiistiir. Ayrica tanitim ve rehberlik

caligmalarinin ilkokuldan baglamasi gerektigi belirtilmistir.
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BOLUM 3

YONTEM

Bu boliimde arastirmanin deseni, ¢alisma grubu, veri toplama araglari, verilerin

degerlendirilmesi iizerinde durulmaktadir.
ARASTIRMA MODELI

Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda bulunan giyim iiretim teknolojisi / moda
tasarim teknolojileri alanina olan ilginin azalmasinin nedenlerine yonelik 6gretmen
gorlisleri dogrultusunda degerlendirmeyi amaglayan bu aragtirmada nitel aragtirma
modeli kullanilmistir.
“Nitel arastirma, gozlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri
toplama yontemlerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda
ger¢ekgi ve biitiinciil bir bi¢cimde ortaya konmasina yonelik nitel bir siirecin

izlendigi arastirma olarak tanimlanabilir'" (Yildirim ve Simsek, 2016, s.41).

Bu kapsamda bir durum ile ilgili kisilerin yasanilan deneyimlerini betimledigi igin
nitel arastirma desenlerinden fenomonoloji (olgubilim) deseni tercih edilmistir.
Olgubilim deseni bir durum ile ilgili farkinda olunan ancak derinlemesine ve ayrintili
bir arastirmayi gerektiren durumlar i¢in kullanilmaktadir. Bu c¢alismada moda
tasarim alanina ilginin azalmasinin nedenlerini ve alt nedenlerini ayrintili belirlemek

amaclanmustir.
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ARASTIRMANIN EVRENI

Calisma grubunu Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki Egitim Genel Midiirliigii’ne bagh
orglin ortadgretim kurumlarinda gorev yapan moda tasarim / giyim iiretim teknolojisi
alant  Ogretmenleri olusturmaktadir. Calismada amagli Ornekleme yontemi
kullanilmistir. Calisma grubu katilimcilart alanin bulundugu okul sayisinin az
olmasindan dolay1 Tirkiye genelinde goniillii olarak katilan 30 alan 6gretmeni ile

gergeklestirilmistir.

VERI TOPLAMA ARACI

Bu arastirmada nitel arastirma tekniklerinden yari yapilandirilmis gériisme teknigi
uygulanmistir. Arastirmanin bu tiir bir yontem ile yapilmasinda goriigme yonteminin
bireylerin duygularini, goriislerini ve tecriibelerini ortaya ¢ikarmasi bakimindan
olduk¢a saglam olmas1 Ozellikleri etkili olmustur. Diger taraftan esneklik, yanit
orani, soru sirasi, derinlemesine bilgi gibi giiclii yonler ile nicel yontemlerin bazi
smirlilik ve yapayligini ortadan kaldirmigtir. Probleme uygun goriisme sorulari
hazirlanarak uzman goriistine sunulmustur. Gelen doniitler neticesinde 1 sorunun
anlagilirhiginin olmadigi belirlenmistir. Soru yeniden diizenlemis ve diizenlenen
sorular alan 6gretmenlerinden 7 kisilik bir gruba uygulanmistir. Ogretmenlerin formu
cevaplamasindan sonra cevaplar degerlendirilmis ve sorularin anlasilirlig: ile ilgili
dontitler alinmistir. Sorularin anlasilir oldugu ve problem durumu ile uyumlu oldugu
goriilmustiir. Gelistirilen form katilimcilara gonderilerek cevaplamalart istenmistir.
Form kismi esneklik saglayacak sekilde hazirlanmistir. Goriisme sorular
katilimcilara online olarak gonderilmistir ve katilimecilar cevaplart form {izerinden

cevaplandirmistir.

Form iki boliimden olugsmaktadir. Birinci boliimde kisilerin gorev yaptiklart il, gorev
stireleri ve hizmet i¢i egitime katilim durumlart hakkinda bilgiler yer almaktadir.
Ikinci boliimde alan tercihini etkileyen faktérler, atdlye durumlari, miifredat, ¢alisma

kosullar ve dijital doniisiim hakkinda sorular bulunmaktadir.

Goriisme formu sorulart;
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Birinci kisim;

- Hangi ilde gorev yapiyorsunuz?

- Ne kadar siiredir 6gretmenlik yapiyorsunuz?

- Alan ile ilgili hizmet-i¢i egitimlere katildimiz m1? Katildiysaniz mesleki
gelisiminize ne tir etkileri oldu?

Ikinci kisim;

- Meslek liselerinde moda tasarim alanina ilginin azalmasinin nedenleri
nelerdir?

- Alana yonelik gerceklestirilen isim degisikligi ve miifredat giincellemesi gibi
caligsmalarin alana olan ilgi lizerindeki etkileri nelerdir?

- Alana olan ilginin azalmasinda okullarda bulunan atdlye, makine- techizat
gibi donanimlarin etkileri nelerdir?

- Okullarda gerceklestirilen 6gretimin, sektoriin beklentisini ve ihtiyacin
karsilamas1 baglaminda alana olan ilginin azalmasinda etkileri nelerdir?

- Dijital doniisiimiin sektdre yansimalar1 nelerdir ve bu yansimalarin alana olan
ilgi tizerindeki etkisi nelerdir?

- Tiirk tekstil- hazir giyim sektoriiniin sanayi ekonomisindeki pay1 6grencilerin
alana olan ilgisi lizerindeki etkileri nelerdir?

- Alana olan ilginin azalmasinda mezuniyet sonrasit is kosullarmin etkisi
nelerdir?

VERILERIN ANALIiZi

Verilerin analizinde betimsel analiz yontemi kullanilmistir. Betimsel analiz,
niteliksel bir analiz tliriidiir; ¢esitli tekniklerle toplanan veriler 6nceden belirlenen
veya arastirma sorularinin ortaya koydugu temalara uygun olarak ozetlenir ve
yorumlanir. Betimsel analiz yonteminde arastirmaci goriistiigii veya gozlemledigi
bireylerin goriislerini etkili bir sekilde yansitabilmek amaciyla ¢alisma igerisinde
dogrudan alintilara yer verebilmektedir. Betimsel analizde verilerden elde edilen
bilgiler 6zetlenerek ve yorumlanarak sunumu yapilmaktadir (Yildirim ve Simsek,

2016).

Caligmada toplanan veriler temalara ve alt temalar ayrilarak gruplandirilmistir. Elde
edilen veriler 6zetlenerek aktarilmistir. Sonu¢ kisminda elde edilen veriler basliklar

halinde siralanmistir.
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BOLUM 4

BULGULAR VE TARTISMA

Bu bdliimde arastirmacilar hakkinda genel bilgiler, arastirmadan elde edilen veriler
ve arastirmanin genel sonuglari aktarilmaktadir. Verilerden ortak sonuglar aktarilmis

ve Oneriler belirtilmistir.

ARASTIRMAYA KATILANLAR HAKKINDA GENEL BILGILER

Arastirmaya goniilliilik esasina gore katilan 30 Moda tasarim teknolojileri alam
Ogretmeni bulunmaktadir. Bu bdliimden itibaren g¢aligmaya katilan &gretmenler
katilimcr olarak isimlendirilmistir. K1, K2.,...., K30 seklinde kodlanmistir.

Katilimcilarin illere gore dagilimi asagidaki grafikte verilmistir.

Sekil 13:Katilimecilarin illere gore dagilimi
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Katilimcilarin farkli bélgelerden ve illerden olusmasinda, moda tasarim teknolojileri
alaninin bulundugu okul sayisinin az olmasi etkili olmustur. Calismaya goniillii
olarak 30 ogretmen katilmistir. Calismaya katilan katilimcilarin gorev stireleri

asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 8. Katilimcilarin gorev siireleri

Gorev Siiresi Katihime1 Sayis1

1-5Y1 2

6-10Y1l

11-15Y1l

21-25Y1l

25-30 Y1l

6
3
16 -20 Y1l 4
7
6
2

30 Y1l ve tizeri

Caligmaya katilan katilimcilarin gorev siiresi dagilimina gore 1-20 y1l aras1 katilimei
sayist 15, 21 yil ve flizeri katilimci sayist 15 kisiden olugsmustur. Katilimcilarin
tecriibeleri ve alanda yaptiklar1 gorev siireleri alan hakkinda yapilan diizenlemeler,
alanin  zaman igerisinde ugradigi degisimlerin ve alanin  durumunun

degerlendirilmesi bakimindan 6nem arz etmektedir.
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Calismaya katilan katilimcilardan 25 kisi alami ile ilgili hizmet i¢i egitim
faaliyetlerine katildiklarini belirtmistir. 5 kisi ise herhangi bir hizmet i¢i egitim
faaliyetine katilmadiklarini belirtmislerdir. Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan
ogretmenler egitimin; genel olarak teknolojiyi takip etmede, alan ile ilgili yenilikler
hakkinda bilgi sahibi olunmasi konusunda etkili oldugunu belirtmislerdir. Ayrica
gerceklestirilen egitimlerin yiiz yiize olmasinin daha etkili oldugu belirtilmistir.
Ogretmenlerin kendilerini gelistirmelerine olanak taniyan hizmet igi egitimlerin
stirekli gelisen teknoloji ve bu gelismeye hizli uyum saglayan sektoriin ¢alismalar ile
ilgili bilgi sahibi olunmasi yoniinden 6nemlidir. Bu c¢alismalarin etkili olmasi ile
beraber K3 bu durumla ilgili olarak “Teknolojiyi takip etmede faydasi oldu ancak
okullarimizda at6lye donanimlarimiz yenilenemediginden, aldigim egitimi uygulama
sansim olmadi” demistir. Bu durumda gdstermektedir ki okullar teknolojik
gelismelere uyum saglama konusunda sektoriin gerisinden gelmektedir.

ARASTIRMA iLE iLGILI VERILER

Bu boéliimde goriisme formunun ikinci kismi ile ilgili sorulardan elde edilen veriler

belirlenen temalara gore siiflandirilarak aktarilmigtir.

Meslek Liselerinde Moda Tasarim Alanina flginin Azalmasinin

Nedenleri
Katilimcilara yonlendirilen ilk soru “Meslek liselerinde moda tasarim alanina ilginin
azalmasinin nedenleri nelerdir?”. ilginin azalmasi nedenleri temas1 8 alt temaya
ayrilmistir. Katilimcilarin bu temalara gore verdikleri cevaplar asagida tabloda

gosterilmistir.

Tablo 9: Moda alanina ilginin azalmasinin nedenleri
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Alt temalar Frekans | %
Toplumun ve ailenin alan-okula olan 6nyargisi 15 50
Alanin zor ve ugrastirici olarak diisiiniilmesi 13 43
Mesleki okullara akademik basarisi diisiik 6grencilerin gelmesi 12 40
Mezuniyet sonrasi is kosullarinin olumsuz etkisi 11 36,6
Miifredatin giincel olmamasi ve sektor beklentisini 8 26,6
karsilayamamasi

Okul idarelerinin tutumlari 5 16,6
Alan tanitimlarinin yetersiz olmasi 5 16,5
Alanin masrafli olarak diistiniilmesi 4 13,3

Ilginin azalma nedenleri ile ilgili katilimcilarin verdigi cevaplarda en fazla belirtilen
durumun toplumun ve ailenin alan-okula kars1 bulunduklar1 6n yargilar belirtilmistir.
Bu kapsamda alanin terzilik olarak kii¢iimsenmesi, alandan mezun olan kisilerin de
fabrikada is¢i olarak ¢alistiginin diistiniilmesi belirtilmistir. K19 bu konuda “Basit bir
meslek grubu olarak goriilmesi. Dikis nakis diyerek kiiciimsenmesi.” olarak
algilandigin1 belirtmistir. Bu durum gostermektedir ki alanin igerigi ve kapsami
toplum ve Ogrenci tarafindan tam anlasilmamaktadir. Alanin sadece terzilik veya
fabrikaya is¢i yetistiren bir boliim olarak diisiiniilmesinin 6grencilerin farkli alanlara

yonelmelerine neden oldugu belirtilmektedir.

Bir diger 6nemli etken ise; olarak ise alanin zor ve ugrastirici olarak diistintilmesidir.
Alanin matematiksel beceri, tasarim, el emegi ve sabir gerektirmesinin alana karsi
olumsuz algilarin olugmasinda etkili oldugu belirtilmistir. Bu nedeni K23 “Diger
alanlara gore alanin 6grenciye karmasik ve zor gelmesi.”, K13 “Genglerin el emegi
gerektiren islerden uzak durmalari, ¢izim tasarim ve dikim siirecleri i¢in yetenek
sahibi olunmadiginin diisiiniilmesi.” seklinde ifade etmislerdir. Bu nedenin bir diger
etkeni olarak da yeni nesil genglerin emek harcamay1 sevmemeleri, zorlanmamay1
istememeleri ve sabretmemelerinin etkili oldugu belirtilmistir. Bu nedenle

ogrencilerin daha kolay oldugunu diistindiikleri alanlara yoneldikleri bildirilmistir.
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Meslek okullarma akademik basar1 diizeyi diisiik O0grencilerin gelmesi bir diger
neden olarak belirtilmistir. Ozellikle herhangi bir beklentisi olmayan, baska bir okula
yerlesemeyen Ogrencilerin tercih etmesi okul ve alanlarin da basar1 diizeyini
diisiirmektedir. Ayrica K30 “Istekli dgrencilerin degil de herhangi bir okula ya da
boliime yerlesemeyen Ogrencilerin bdliime gelmesinden dolayl.” seklinde ifade
etmistir. Bu durumu K24 ise “Ogrenciler arasinda bu boliimii tembel dgrenciler seger
algisinin yiiksek olmasi.” seklinde ifade etmistir. Bu durum gostermektedir ki alan
sayisal, gorsel, bedensel olarak bir¢ok zekda ve beceri gerektirdigi icin zor olarak
disiiniilmekte ve ayni zamanda basarist diisiik Ogrencilerin segtigi bir boliim
algisinin bulunmasi alana olan ilgi iizerinde olumsuz anlamda 6nemli bir etkiye sahip
olmustur. Sonug¢ olarak bu durumun 6grencilerin zorlanmayacagi ve kolay not

alacaklar1 boliimlere yonelmelerine neden oldugu belirtilmistir.

Mesleki okullarin amaci sektdre nitelikli, vasifli ara eleman yetigtirmektir. Ancak
moda alanina kars1 olumsuz alginin olusmasinda mezuniyet sonrasi is kosullarinin da
etkili oldugu belirtilmistir. Bu konuda K10 “Tekstil sektoriinde vasifsiz eleman
calistiritlmasi 6grencilerin motivasyonunu diistirmekte.” demistir. Bir diger katilimci
olan K15 “Isletmelerin alanimizdan mezun dgrencilere yeterli ilgiyi gdstermemesi ve
vasifsiz 13¢1 muamelesi yapmasi.” alana olan ilgi lizerinde olumsuz etkisi oldugunu
belirtmistir. Bununla beraber sektordeki ¢alisma sartlar1 da bu konuda onemli birer

etken olarak belirtilmektedir.

Alana kars1 ilginin azalmasinin bir diger nedeni olarak belirtilen neden ise egitim ve
Ogretim programinin giincel olmamasi ve sektor beklentisini karsilamamasidir. Hizl
gelisen teknolojiye sektor uyum saglayarak tasarim, iiretim ve pazarlama gibi bir¢cok
yonden gelismektedir. Ancak bu gelismelere egitim kurumlar ayak uyduramamakta
ve sektoriin gerisinde kalmaktadir. Bu durumda alana karsi ilgiyi olumsuz
etkilemekte ve alnin tercih edilebilirligini diisiirmektedir. Bu konuda K21 “Meslek
liselerin teknolojik anlamda sektoriin gerisinde kalmasi, eski bilgilerle sektoriin
istedigi donanimli eleman yetistirilememesi.” alana olan ilginin azalmasi nedeni
seklinde ifade etmistir. Bu konuda 6zellikle bilgisayarli kalip ve tasarim konusunda
sektordeki teknolojik gelismelerin okullara getirtilememesi ve bu konularda

ogrencilerin yeterlilikleri kazanamamalari ifade edilmistir.
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Okullarda alan tercih siiregleri 6nemli bir siire¢ olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Tercih
siirecinde aile, arkadas, dgretmenler kadar okul idareleri de etkilidir. Ozellikle
meslek liselerinde kiiltiir dersi 6gretmenlerinin idareci olmalari, meslek liselerinde ki
is ve isleyisi tam kavrayamamalar1 etkili olmaktadir. Bu alt nedene yonelik K28
“Okul idarecilerimizin olumsuz yaklasimlari, alanlar arasinda ayrim yapmasi, meslek
lisesi idarecilerimizin ¢ogunun kiiltiir dersi 6gretmenlerinden olusmasi.” seklinde
ifade etmistir. Bu durum gostermektedir ki idarecilerin alanlara karsi tutumlar

alanlarin tercih edilmesi lizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir.

Alan tercih siireglerinin 6nemli bir kismini kapsayan alan tanitimlar1 da alanlara karsi
ilgi lizerinde énemli bir paya sahiptir. Ozellikle alanlardaki egitim siireci, mezuniyet
sonrast is kosullar1 ve alanlarin toplumdaki algist 6nemli olmaktadir. Bu alt nedene
yonelik tanitimlarin yetersiz oldugu, amacina ulagmadigr belirtilmistir. Bu konuda
K21 “Yonlendirme rehberlik ¢alismalariin yeterli yapilmamasi, sadece 8. Simif
Ogrencilerine 1 gilin i¢inde yapilan tanitimin cocuk {izerinde olumlu bir etkisi
olmadig1 gibi karar verici konumundaki veliye de ulasmamakta.” seklinde ifade
etmistir. Bu konuda 6grenciler alan tercih konusunda arkadaslarinin ve velilerin etkili
olmas1 oOgrencilerin istedikleri alana degil popiilerlige gore alan tercihinde

bulunduklar1 belirtilmistir.

Bir diger neden olarak da alanin masrafli oldugunun diisiiniilmesi durumu onemle
vurgulanmaktadir. Mesleki liselerde bulunan alanlarin birgogunun hizmet sektoriinde
yer almasi ve bazilarimin da sadece okul olanaklart ile egitimini siirdiirmesi gibi
nedenlerden Ogrencinin egitim silirecindeki masraflar1 daha az olmaktadir. Bu
baglamda moda alan1 ve bazi alanlarda okullarin belirli oranda malzeme sagladig
bunun disinda birgok siirecte Ggrencilerin kendi biit¢elerinden harcama yapmak
durumda kalmalarinin alanin masrafli bir alan olarak diisiiniilmesine neden
olmaktadir. Bu konuda K21 “Alanimizin masrafli olmasi, giiniimiizde 6grenci fen
lisesine gitmiyorsa veli kitap bile almak istemezken moda tasarimda istenilen arac-
gereg veliler i¢in ekstra yiik olarak algilanmakta.” demistir. Bu durum alanin tercih

edilebilirligini diisiirmekte ve alana olan ilgiyi azaltmaktadir.
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Alana Yonelik Gerceklestirilen isim Degisikligi ve Miifredat
Giincellemesi Gibi Calismalarin Alana Olan ilgi Uzerindeki Etkileri

Katilimcilara yoneltilen ikinci soru alana yonelik gergeklestirilen isim ve miifredat
degisikligi gibi ¢alismalarin alana olan ilgi lizerindeki etkileri nelerdir? Olmustur.
Alan ismi 2018 yilinda giincellenmis, Giyim Uretim Teknolojisi olan isim Moda
Tasarim Teknolojileri olarak degistirilmistir. 2020-2021 egitim 6gretim y1l1 itibari ile
de miifredatta degisikliklere gidilerek dallar birlestirilerek sayist azaltilmis ve ders
saatlerinde de degisiklikler gerceklestirilmistir. Isim ve miifredat giincellemesi ile
ilgili soru alt1 farkli temaya ayrilmistir. Katilimcilarin verdikleri cevaplar temalara

gore asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 10: Isim ve miifredat giincellemesinin ilgi iizerindeki etkileri

Alt temalar Frekans | %
Isim degisikliginin etkisi olumlu olmustur 16 53,3
Isim degisikliginin etkisi olumlu ancak yeterli olmamistir 4 13,3
Isim degisikliginin herhangi bir etkisi olmamistir 6 20
Miifredat giincellemesi yeterli olmustur 3 10
Miifredat giincellemesi yeterli olmamistir 5 16,6
Yapilan degisiklikler i¢in zaman gerekmektedir 4 13,3

Isim degisikligi ile ilgili katilimcilar {i¢ farkli goriis belirtmistir. Bu gériislerden isim
degisikliginin olumlu olmasi ile ilgili 16 kisi goriis belirtmistir. Ozellikle daha
onceden alan ile ilgili olarak terzi, konfeksiyoncu, iitiicli veya overlok¢u gibi ifade
edilen yorumlarin olmayacag: diisiiniilmektedir. Isim degisikligi ile ilgili K4
“Toplumun terzi mi olacaksiniz algisini1 yikmak adina olumlu bir adim.” olarak ifade
etmistir. Bu durumla ilgili K27°de “Alandan mezun olundugunda makineci, {itiici,
overlokgu olunabilecegini diisiinen 6grenci ve velilerin biraz ufku agilmaya basladi.”
seklinde ifadede bulunmustur. Ayrica Moda Tasarim Teknolojileri isminin havali
bulunuldugu, o6zellikle tasarim ve moda alaninda ilerlemek isteyen oOgrencilerin
bir yandan motive etmis diger bir yandan da tasarim ¢izim konularindaki yetersizlik

korkusu olusturmustur.” diyerek tasarim konusunda ki endiseleri belirtmistir.
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Bir diger tema olan isim degisikliginin ilgi lizerinde yeterli diizeyde etkisinin
olmadigr goriisiidir. Bu konuda goriis belirten katilimcilar  6zellikle isim
degisikliginin az da olsa etkisinin oldugunu ancak igerikte yeterli degisimin
gerceklesmemesinden dolayi istenen etkinin olmadigini belirtmislerdir. K16 “Biraz

daha cazip hale geldi ancak igerik hala yeterli degil.” seklinde ifade etmistir.

Isim degisikliginin etkili olmadigin1 6 katilimci belirtmistir. Bu durum ile ilgili
olarak K25 “Gergeklesen ¢aligmalarin ilgiyi artiracagi beklenir ama meslek liselerine
ayrilan genel kontenjan disiiriildii. Bu bakimdan fayda saglamadi.” seklinde ifade
etmistir. Ayrica K6’da “Maalesef ge¢ kalinmis ve yeterli reklam yapilmadigi icin
halkin bilgisinin oldugunu disiinmiyorum.” seklinde etkili olmama sebeplerini

belirtmislerdir.

Isim degisikligi ile beraber giincellenen miifredat hakkinda da katilimcilar goriisler
belirtmislerdir. Bu durum ile ilgili miifredatin alana olan ilgi {izerinde etkili oldugunu
belirten katilimcilar bulunmaktadir. K10 “Miifredat giincellemesi ve hazirlanan yeni
kitaplar alana ilgiyi artirmistir.” seklinde ifade etmistir. Ayrica giincellenen

miifredatin alana daha uygun olacagi da ifade edilmistir.

Miifredat ile ilgili yapilan giincellemelerin yeterli olmadigini belirtilen katilimcilar
olumlu diisiinen katilimcidan daha fazladir. Bu konu ile ilgili K2 “Miifredat
giincellemeleri 1y1 degil c¢ok yetersiz. Eski derslerin ismi degismis veya 2 ders
birlestirilmis miifredat icerikleri kesinlikle incelenip sik dokunup arastirilmadan
olusturulmus. Aslinda copy paste yapilmis kirpilmis yapistirilmis yetersiz ve asiri
teknigin i¢inde boguyoruz g¢ocuklar1 ve zevkli ¢alismalar yapamiyorlar.” seklinde
ifade etmistir. Miifredattaki giincellemenin yetersiz olmasi ile beraber katilimcilar
ozellikle bilisim altyapist konusunda gilincelleme gerektigini belirtmislerdir. Bu
konuda K26 “Miifredat degisikligi tamamen yeterli degil. Bilgisayarda tasarima
yonelik dersler de eklenmeli ve bu programlar okullarda olmali. Bu ¢alismalar icin

ayr1 bir bilgisayar atdlyesi hazirlanmali diye diistiniiyorum.” seklinde ifade etmistir.
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Gergeklestirilen ¢alismalarin ilgi lizerine etkileri konusunda bazi katilimcilar zaman
ile gortilebilecegini ifade etmislerdir. Bu siirecte hem Covid 19 salgimin 2020-2021
egitim Ogretim yilmin baslarinda devam etmis olmasi hem de gergeklesen
degisikliklerin bu yil itibari ile uygulanmasindan dolayr yapilan ¢alismalarin
neticesinin zamanla anlasilabilecegini belirtmislerdir. Bu konuda K19 “Miifredat
giincellemesi isme paralel oldugu igin gereklidir. Yeterli olup olmadigi sinif
ilerlemeleri olduk¢a ve mezun verdik¢e anlasilacaktir.” seklinde ifade etmistir. Bu
konu ile ilgili K9 “Alan degisikligi ve miifredat giincellemesini alana etkisi 2-3 yilda
goriiliir. Tek sorunun alan ismi veya miifredat oldugunu diisiinmiiyorum. Ogrenciye
moda tasarim alaninin énemini kavratabilmeliyiz. Ogrenci akranlar1 arasinda kendini
bu alani sectigi icin mutlu ve 6zel hissetmeli ‘konfeksiyoncu’ veya ‘tekstilde mi
okuyorsun’ gibi yorumlarin iginde olmamali” diyerek Ogrencinin alanda mutlu

olmasi gerektigini de belirtmistir.

Okullarda Bulunan Atoélye, Makine- Techizat Gibi Donamimlarin Alana
Olan ilgi Uzerindeki Etkileri

Meslek liselerinde gerceklestirilen egitimlerde alanlarin 6zelliklerine gore atdlyeler
bulunmakta ve alana yonelik dersler bu atdlyelerde gerceklestirilmektedir. Atdlyeler
ogrencilerin ders siirelerinin ¢ogunlugunu gecirdikleri alanlardir. Bu nedenle 6grenci
lizerinde de onemli etkileri bulunmaktadir. Ogretmenlerin goriisii alinan bir diger
nokta ise okullarin atdlye ve te¢hizat durumunun alana olan ilgi tizerindeki etkileri
olmustur. Bu soru kapsaminda bes alt tema olusturulmustur. Bunlar asagidaki

tabloda belirtilmistir.

Tablo 11: Okullarda bulunan atélye, makine ve teghizatin alana olan ilgi tizerindeki
etkileri

Alt temalar Frekans | %
Atolyelerin fiziki sartlarinin ve ekipmanlarin yetersiz olmasi 10 33,3
Makine sayisinin yeterli olmamasi 4 13,3
Makinelerin eski ve teknolojik olarak geri kalmis olmasi 21 70
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Spesiyal (Ozel) makinelerin olmamasi 5 16,6

Bilgisayarli kalip ve tasarim imkanlarinin olmamasi 7 23,3

Katilicilarin at6lye, makine ve techizat ile ilgili olarak belirttikleri durumlardan
atolyelerin fiziki sartlar1 ve ekipmanlarin yetersiz olmasi ile ilgili goriisler
bulunmaktadir. Bu durum i¢in atélyelerin fiziki olarak kiiciik, imkanlarin yetersizligi,
diger ekipmanlarin eksik ve eski olmasi durumlar belirtilmistir. Ozellikle atdlyelerin
konumlart ile ilgili K9 “Bircok okulda alanimizla ilgili atdlyeler bodrum katlarinda
oluyor.” demistir. Ayrica K 21 “Atolyeler meslek 6grenilecek yerler olmaktan ¢ok,
kohne sikicr olarak tanimlanmaktadir.” seklinde ifade etmistir. Ayrica atolyelerdeki
ekipmanlarin yetersiz olmasi durumu sadece makine olarak degil, manken, makas vb.
alan ile ilgili ekipmanlarda da eksiklikler oldugu belirtilmistir. Bu durum ile ilgili
olarak K5 “Makineler eski iitiller bozuk atdlye istenilen biiyiikliikte degil prova
mankenleri ayakta zor duruyor bu da 6grenciyi itiyor.” seklinde ifade etmistir. Bir
diger katilimc1 K18 “Okullarda diizgiin donanima sahip atolyeler, prova odalari,
kaliteli mankenler, tim techizatin bulundugu bir ortam herkesin dikkatini g¢eker.
Okullarda atolyeler acele diizenlenmelidir.” seklinde ifade etmistir. Katilimcilar
atolyelerde saglanan imkanin ve konforun alt smiflara olumlu etki birakacagi

belirtilmistir.

Atolyelerde bulunan makinelerin sayica yetersiz olmasi durumu ile ilgili de goris
belirten katilimcilar bu durumun ders islenisi tizerinde olumsuz etkisi bulundugunu
belirtmiglerdir. Bu durum ile ilgili K24 “Ogrencilerin siirekli derste makine sirasi
beklemeleri sebebiyle 0grencilerin ilgilerini de azaltmaktadir” seklinde ifade etmistir.
Ayrica K12 “Cok ¢ok dnemli bir nokta bu konuda yasanan eksiklikler ve aksakliklar.
Her 6grenci basina bir makine diisen atolyelere sahip okullarda 6grenciler daha
verimli ¢aligmalar gergeklestirebilmekte ve alandan daha haz alarak egitimlerine

devam etmekte.” seklinde ifade etmistir.

Bu durumla ilgili 6ne c¢ikan en O6nemli etkenin makinelerin teknolojik olarak geri
kalmis olmasidir. Bu duruma katilimcilarin biiyiik bir oran1 deginmistir. Bu konuda
K16 “Benim atdlyemdeki makinalar en az 30 yillik ¢abuk arizalaniyor o ylizden

ogrenci sikiliyor.” demistir. K15 ise bu durum ile ilgili olarak ‘“Makinalarin
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teknolojik olmamasi ilgiyi azaltti, alan1 anlamakta ve uygulama yapmakta zorlanan
gengler olumsuz etkilendi.” seklinde ifade etmistir. Makinelerin 6zellikle giiniimiiz
teknolojisine  gére eski olmasi olumsuz etkilemektedir —denilmektedir.
K3 “Donanimlarimizin gelisen teknolojiye paralel yenilenmemesi olumsuz
etkiliyor.” demistir. Bu durumla ilgili olarak K22 “Gelisen teknoloji ile birlikte
okullardaki atdlyelerin de kesinlikle ayni oranda gelismesi gerekli yoksa sektor
ilerlerken mezun olan 6grenci geri kalarak is bulma sansini zorlayabilir.” diyerek bu
eksikligin doguracagi sonuca da deginmistir. Makinelerin teknolojik olarak
yenilenmesi Ogrencilerin ¢alisma motivasyonunu artiracagl ve ilgiyi artiracagi
belirtilmistir. K6 “Eski makineler hem verimliligi diisiirmekte hem de alana ilgiyi

azaltmaktadir.” seklinde ifade emistir.

Gelisen teknoloji ile birlikte tiretim siireci i¢in spesiyal makineler de gelismektedir.
Bu durum hem {iretime hiz kazandirmakta hem de kaliteyi artirmaktadir. Okullarda
bu tlir makinalarin yeterli sayida bulunmadigi belirtilmektedir. Bu durumla ilgili
olarak K19 “Oncelikle daha baslamadan kullanmay: bilmedikleri makineler oldugu
icin tereddiit yasama durumu s6z konusu olabiliyor. Ogrendikten sonra ise bazi
spesiyal makinelerin olmamasimi elestirebiliyorlar. Ornegin re¢me olmayan bir
okulda 6grenci bu durumu sikayet konusu edebiliyor. Ciinkii istedigi kumasi istedigi
modeli dikemiyor. Ya da eksik Ogrenmeler gerceklesebiliyor.” seklinde ifade
etmigtir. Bu durum ile ilgili K17 “Donanimlar yeterli olmadigi gibi gelisen
teknolojiyle birlikte ¢cok biiylik kolayliklar saglayan techizatlar edinilemiyor. Hatta
bu ylizden miifredat iceriginde degisiklikler olmus olsa da biz gelisen teknolojiyi
degisen miifredat igeriginde teorik olarak vermekten Oteye gegemiyoruz.” seklinde
ifade etmistir. Bu durum miifredatla birlikte atdlyelerin de yenilenmesini gerekli

kilmaktadir.

Gilinlimiizde birgok caligma artik bilgisayar programlar ile gergeklesmektedir. Bu
durum giyim alanini da etkilemistir. Bu durum ile ilgili olarak K10 “Bir¢ogu okulda
bilgisayarli kalip ve ¢izim atolyelerinin  bulunmamasi da olumsuz etki
yaratmaktadir.” demistir. Ayrica bu durum ile ilgili K16 “Bilgisayar ve illiistrasyon
gibi kalip hazirlama programlarmin olmamast onlart sektdrde aranan eleman

yetistirmemize engel.” seklinde ifade etmistir. Katilimcilar o6zellikle bilgisayar
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atolyesinin olmamasi ve bu alana yonelik programlarin eksikliginin alana olan ilgi

tizerinde 6nemli etkisinin bulundugunu belirtmislerdir.

Okullarda Gergeklestirilen Ogretimin Sektoriin Ihtiyacim Karsilamasi

Baglaminda Alana Olan Tlgi Uzerine Etkileri

Meslek liselerinin amaci sektore ara eleman yetistirmektir. Bu amagla verilen egitim
ile sektoriin birbiri ile uyumu 6nemlidir. Bu kapsamda Milli Egitim Bakanligir 1998
ve 1999 yillarinda sektoriin ihtiya¢ duydugu insan giiclinii ve mesleki yeterlilikleri
belirlemek amaciyla ¢alismalar gerceklestirmistir. Ancak sektorde gelismeler ¢ok
hizl1 gergeklesmekte ve okullar bu degisim ve gelisime ayak uydurmakta geride
kalmaktadir. Katilimcilara yonlendirilen soruya verilen cevaplar bes temaya
ayrilmistir. Katilimcilardan 28’1 verilen egitimin sektdr beklenti ve ihtiyacini

karsilamadigin1 belirtmistir.

Tablo 12: Okullarda gergeklestirilen egitimin sektoriin ihtiyacini kargilama
baglaminda alana olan ilgi iizerindeki etkileri

Alt temalar Frekans | %
Egitim — sektor is birliginin yetersizligi 9 30
Teorik bilginin fazlaligi- Uygulamanin azlig 11 36,6
Ogrencinin uzmanlasamamasi 10 33,3
Ogrencilerin isteksiz olusu 6 20
Firmalarin stajyer 6grenciye karsi tutumu 6 20

Alt temalardan egitim sektor is birliginin yetersizligi ile ilgili katilimcilar goriis
belirtmiglerdir. Ozellikle verilen egitimin sektdrde ihtiyaci karsilamamasi veya
yeterli diizeyde olmamasi belirtilmistir. Bu durum ile ilgili K22 “Hayir maalesef
karsilayamiyor ¢iinkii atdlyelerde birebir ¢alisilirken sektdr seri liretim {izerine
istihdam sagliyor bu durumda okullarda yapilan egitim sektore gore yavas kaliyor.”
seklinde ifade etmistir. Bir diger katilimc1 olan K17 “Verilen egitim sektor ihtiyacini

karsilar ama egitimle sektdor daha c¢ok yakinlasmali hem konum hem etkinlik
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anlaminda.” seklinde ifade etmistir. Katilimct is birliginin her anlamda gerceklesmesi

gerektigini belirtmistir.

Alanlarda gergeklestirilen egitimler ile ilgili bircok kez miifredat giincellemeleri
gerceklestirilmistir.  Moda alaninda da bu c¢aligmalar gerceklestirilmistir.
Katilimeilarin degindigi bir diger nokta olan miifredatin yogun, gereksiz bilginin
fazlaligi ve uygulamanin azlhigi olmustur. Bu durum ile ilgili olarak K28 “Verilen
egitimlerde teorik bilgiler ¢cok ve gereksiz bir yogunluk mevcuttur. Uygulama
konular1t ¢ok yogun ve karmagsiktir.” demistir. Bu durum ile ilgili K3 “Sektor
uygulama agirlikli egitim beklerken, biz teknik detaylarda boguluyoruz.” seklinde
ifade etmistir. Bir diger katilimc1 olan K12 ise “Biz onlara uzun uzadiya anlatirken
bir seyleri firmalarda cok daha kisa veya pratik yolla ayni islemin yapildiginm
goriince sasiriyorlar. Okuldaki egitimlerimiz firmalardaki islemleri tam olarak

kargilamiyor.” seklinde ifade etmistir.

Bu duruma bagli olarak Ogrencilerin uzmanlasamama sorunu da belirtilmistir.
Ozellikle sektdrde calisanlarin bir makine veya alanda uzmanlasmis olmasi
beklenirken mezun olan Ogrenciler igin bu durumun séz konusu olmadigi
belirtilmistir. K24 bu durumla ilgili olarak “Kalip bilgisi, makine bilgisi, dikis
egitimi, drapaj egitimi vs. derken &grenciler uzmanlagsma konusunda ¢ok uzaklar.
Sadece gosterileni Tlretebilecek oOgrenciler sektoriin aradigi eleman ihtiyacini

karsilamiyor.” seklinde ifade etmistir.

Bu durumu etkileyen bir diger alt neden ise 6grencilerin isteksiz olusu olarak ifade
edilmistir. Goriisme formundaki ilk soruya verilen cevaplarda belirtilen genclerin
ugragmak istememesi veya ugrastirici isleri sevmemeleri bu durum i¢inde bir etken
olusturmaktadir. Bu durum ile ilgili K8 “Isteksiz egitim alan 6grenciler 6grenmeye
odakli olmuyor.” seklinde belirtmistir. Diger bir katilime1 K19 ise “Meslek derslerine
olan ilgilerinin az olmasi 6grencilerin kendilerini gelistirmesine imkan vermiyor.
Stirekli degisen ve gelisen zamana ayak uyduramiyorlar.” seklinde ifade etmistir. Bu
durum ile ilgili olarak K20 ise, “Boliime ilgisi ve yetenegi olan dgrenciler geldigi
zaman egitimin daha verimli ve basarili oldugunu; &grenciler sektor ihtiyacini

karsilayacak dal egitimini aldiklarinda ise sektorde rahatlikla is bulduklarini
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gbzlemliyorum.” seklinde ifade ederek istekli 6grenci olmasi durumunda siirecin ve

sonucun olumlu oldugunu belirtmistir.

Bu siiregte 6gretmen, kurum ve 6grenci kadar etkili bir faktor olan isletme boyutu da
onem arz etmektedir. Bu durumu K16 “Calistig1 is yerinde basit isler yaptiriliyor
begenilmiyor. Tabi bu durum O6grencinin moralini bozuyor” seklinde belirtmistir.
K18 ise bu durumda karsilasilan sorunu “Ogrencilerimiz sektdrde ara eleman olarak
kullanilmakta, isletmelerde bulunan special makinelere ulagsmalar1 zor olmaktadir.”
seklinde ifade etmistir. Bu konuda siireci 6zetleyen K9 “Staj doneminde 6grenciden
memnunlar ama sonra 6grenciyi isttihdam etmiyor veya belli bir kontenjan ayirmiyor.
Aslinda sektor icin belli bir egitimi alan ve ¢ok iyi olan Ogrenciler sektorde is
bulabilmek i¢in ¢ok zorlaniyor. Zamanla da uzaklasarak kendilerine baska isler
buluyorlar. Sektor maalesef mezunlarimiza ve 6grencilerimize ¢ok uzak.” seklinde

ifade etmistir.

Dijital Doniisiimiin Sektore Yansimalar: ve Bu Yansimalarin Alana Olan

flgi Uzerine Etkileri

Dijital doniistim bir diger adiyla sanayi 4.0 bir¢ok alanda yenilikler getirmistir. Bu
yeniliklere rekabetin yogun yasandigi 6zel sektorler ihtiya¢ duyuldugu durum ve
kisimlarda bagvurmuslardir. Bu degisimin okullara yansimalar1 ve okullarda alana

kars1 olan ilgiye etkileri ile ilgili soruya verilen cevaplar iki kategoriye ayrilmistir.

Tablo 13: Dijital doniisiimiin sektore etkileri ve bunun alana olan ilgi iizerindeki
etkileri

Alt temalar Frekans | %
Sektore olumlu yansimalar1 bulunmakta 21 70
Okullar altyap1 ve donanim olarak eksik 12 40

Dijital doniisiim 6zellikle hazir giyim alaninin bir¢ok yerinde kullanilmaktadir. Bu
durum ile ilgili K10 “Dijital doniisiim sektorde zaman tasarrufu saglamasi agisindan

olumludur. Ancak bu yansimalar devlet okullarindaki imkanlarin eksikligi ve bu
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doniistimlere yetisememesi okul ve sektor arasinda farki agmaktadir.” seklinde ifade
etmigtir. Bu durum ile ilgili K24 ise “Dijital doniisiim alanimizda ¢ok ileri boyutta,
sektorde de bu donilistimden fazlasiyla yer almakta. Ancak okullarimiz bu dontisiimii
yakalayabilmis degil. Bir¢ok okulda bilgisayarda kalip dersi imkansizliklar sebebiyle
verilemiyor.” seklinde ifade etmistir. Ozellikle teknolojik olarak yenilenemeyen
okullarin altyapilart 6grencilerin sektorde bekleneni vermesi konusunda yetersiz
kaldig1 belirtilmektedir. Katilimcilarin genclerin dikis ve kalip ¢izimi gibi ince motor
becerileri gerektiren ¢aligmalardan ziyade sosyal medyadaki moda bloglari, tasarim
ve stil danigmanhigi gibi ¢aligmalar1 daha c¢ok sevmektedirler. Bu durumu
K23 « Ogrenciye ince is ve islemler zor ve karmasik geliyor. Kalip cikartmak,
dikmek pek cok Ogrenciye iskence gibi, onlara moda tasarimi dendiginde sosyal
medyada gordiikleri, rol model aldiklar kisilerin yaptigi kombinlemeyi anliyorlar.
Cizim dersleri daha keyifli geliyor.” demistir. Ozellikle “Z” kusagi olarak
adlandirilan genglerin teknolojiyle ¢ok fazla i¢ i¢e olmalarinin bu alanda yapilacak

caligmalar i¢in olumlu etki saglayacagi belirtilmistir.

Tiirk Tekstil — Hazir Giyim Sektoriiniin Sanayi Ekonomisindeki Payinin

Alana Olan flgi Uzerindeki Etkileri

Tiirk tekstil ve hazir giyim sektdriiniin sanayi ekonomisindeki payr TUIK verilerine
gore lretim sanayinde gergeklesen girisim ve g¢alisanlarin '4’linli olusturmaktadir.
Ayrica Tekstil hazir giyim sektorii gayri safi milli  hasilanin = %6,6’sin1
olusturmaktadir. Bu anlamda sanayi igerisinde tekstil — hazir giyim sektorii onemli
bir yere sahiptir. Ulke ekonomisinde énemli bir yere sahip sektdriin dgrencilerin

alana olan ilgisi tizerindeki etkileri ile ilgili cevaplar dort kategoriye ayrilmigtir.

Tablo 14: Tiirk tekstil- hazir giyim sektoriiniin sanayi ekonomisindeki payinin
ogrencilerin alana olan ilgisi lizerindeki etkileri

Alt temalar Frekans | %
Etkisi yoktur 9 30
Olumlu etkisi vardir 6 20
Olumsuz etkisi vardir 3 10
Ogrenciler farkinda degiller 9 30
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Ozellikle &grencilerin alana yonelik tercihlerinde sektdriin ekonomideki yeri ve
Ooneminin etkisinin olmadig1 ve &grencilerin bu durumun farkinda olmadiklar: alt
temalar yogun olarak belirtilmistir. Bu durum ile ilgili K7 “Tercih eden 6grencilerin
hazir giyim sektoriiniin ekonomideki paymna bakip bolimi tercih ettigini
diistinmiiyorum.” demistir. Etkisinin olmadig1 ancak bazi bolgelerde etkili oldugu
belirtilmistir. Bu durumda sektoriin en fazla yogunluk yasandigi birkag il ile sinirl
kalmaktadir. Bunun en Onemli etkeni ise fason kiiltiiriiniin devam etmesi ve
markalasmanin olusmamasi olarak belirtilmistir. Buna bagli olarak markalasma

gerceklesmemekte ve sektorde ihtiyag ucuz is giicii olarak belirginlesmektedir.

Diger bir goriis olarak olumlu etkisinin oldugu belirtilmistir. Bu goriiste ise daha ¢ok
sektorilin okullara yonelik yaptig1 caligmalar, etkinlikler ve desteklerinin etkili oldugu
goriilmektedir. Bu duruma K10 “Okul sektor is birligi kapsaminda is adamlarinin
okullara olan destekleri alana ilgiyi arttirmaktadir.” demistir. Ozellikle sektoriin
okullara yonelik etkinlikleri 6grenciler iizerinde olumlu etki yapmaktadir.

Bu durum ile ilgili 6nemli bir durum ise Ogrencilerin sektoriin ekonomideki
oneminin farkinda olmadiklar1 goriisiidiir. Bu konuda katilimcilar 6grencilerin
yeterince detayli diisiinmediklerini dile getirmislerdir. K7 “Tercih eden 6grencilerin
hazir giyim sektoriiniin ekonomideki paymna bakip boliimii tercih ettigini
diisiinmiiyorum.” seklinde belirtmistir. Bu durum da gostermektedir ki sektoriin iilke

ekonomisindeki pay1 ve dnemi alani tercihte etkili olmamaktadir.

Mezuniyet Sonrasi Calisma Kosullarinin Alana Olan ilgi Uzerindeki
Etkileri

Tiirk tekstil sanayisi istthdam, ihracat ve iilke ekonomisindeki pay: ile dnemli bir
sektordiir. Ancak bu nicel veriler sektorde calisanlara ve g¢alisacak olanlara yeterli
diizeyde yansimamaktadir. Bu durum ise okullarda alana olan ilgiyi etkilemektedir.
Mezuniyet sonrasi ¢alisma kosullarimin alana olan ilgi lizerindeki etkisi ile ilgili

belirtilen durumlar bes alt temaya ayrilmistir.

Tablo 15: Mezuniyet sonrasi ¢aligsma kosullarinin alana olan ilgi {izerindeki etkileri
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Alt temalar Frekans | %
Sektoriin genglere firsat vermemesi 13 43,3
Ogrencilerin isci statiisiinde ¢alismak istememeleri 11 36,6
Ucretlerin yetersiz olmasi 6 20
Yogun calisma kosullari 12 40
Is giivencesinin olmamasi 3 10

Rekabetin yogun oldugu tekstil-hazir giyim sektoriinde is akist ve liretim siirekliligi
s0z konusu olmaktadir. Bu durumda firmalarin geng ve tecriibesi az olan kisilere
yeterli firsati vermedigi belirtilmektedir. Ozellikle bu alanda egitim gorerek caligma
hayatina baglayan gencler i¢in bu Onemli derecede olumsuzluk olusturmaktadir.
K24 “Ogrencilerimiz sektor tarafindan tercih edilen Ogrenciler arasinda degil.”
seklinde O0grencilerin sektor tarafindan tercih edilmedigini belirtmistir. Ayrica K13
“Is garantisi olmadig1 ve sektdrde de tecriibe sahibi olamadiklari i¢in birgok dgrenci
ayak isleriyle basladigindan ilgi bu nedenle azalmaktadir.” demistir. Bu durumda
gostermektedir ki sektdr mesleki kurumlarda egitim alarak galismak isteyen kisilere

yeteri kadar imkan tanimamaktadir.

Egitim alan o6grenciler icin sektdrde calisilan statii ile egitim almamis kisilerin
statlisiniin ayn1 olmasimmin da ogrencilerin sektore ve alana karst olumsuz
diistinmelerine neden oldugu belirtilmistir. Bunun sonucu olarak da alana olan ilgi de
azalmaktadir. K4 “Bu alandan mezun olmayan kisilerle ayni ortamda ayni
seviyelerde calismalar1 nasil olsa herkes bu alanda calisabiliyor bu bolumu neden
okuyayim algisina neden oluyor.” seklinde ifade etmistir. K19 bu durum ile ilgili
olarak ise “Oldukga fazla ve olumsuz etkisi var. Ciinkii mezun olunca hemen
bir tasarimci olarak ise baslayacaklarmi ofislerinin olacagi hayalini kuruyorlar.”
demistir. Bu durum da ¢aligma statiisiiniin alana olan ilgi {izerinde 6énemli derecede

etkili oldugunu gdstermektedir.

Bir diger 6nemli baslik ise licretlerin yetersiz olmasi. Bu konuda K23 “Emegin
karsiliginin ucuz bir sektdr olmas1 maalesef alana olan ilgiyi diisiiriiyor.” demistir.
K5 ise “ Ogrenci farkli alanda galismayi tercih ediyor daha ¢ok kazaniyor.” seklinde

ifade etmistir. Bu durum da gostermektedir ki 6grenciler farkli alanlardan daha fazla
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kazanmalar1 alana olan ilgiyi etkilemekte ve diger alanlara yonelmelerine sebep

olmaktadir.

Emek ve rekabetin yogun olmasi nedeniyle ¢alisma kosullar1 da yogun olmaktadir.
Ayrica calisma ortamlarinin iyi olmamast bu duruma etki etmektedir. K26 “Tekstil
sektorii calisma kosullarinin agir oldugu bir sektor. Ogrenciler ve dzellikle veliler bu
konuda olumsuz diisiincelere sahip. Bu nedenle bu alan1 se¢gmek istemiyorlar.”
seklinde ifade etmistir. K12 ise “Alandaki mevcut ¢alisma sartlarinin zorlu ve uzun
mesaili olmasinin alana olan ilgi iizerinde etkili oldugunu diisiiniiyorum.” demistir.
Bu durumda gostermektedir ki diistik licret ve yogun c¢aligma sartlari alana ilgiyi

etkilemekte ve tercih edilebilirligini azaltmaktadir.

Diger bir alt tema ise; is giivencesinin olmamasidir. Ozellikle merdiven alt1 olarak
tabir edilen c¢alisma ortamlarinin sektorde fazla olmasimmin bu duruma neden
oldugunu diisiindiirmektedir. Bu konuda K2 “Tekstil sektoriindeki ¢aligma ortami ve
genclere yaklasim sigortasiz calistirilma olumsuz etkilemektedir.” seklinde ifade
etmistir. Alana ilgi tizerinde olumsuz etkisi olan bu durum o6zellikle egitim alan

Ogrencileri etkilemektedir.
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BOLUM 5

SONUC VE ONERILER

Bu bdliimde arastirmada elde edilen verilere dayali olarak ortaya ¢ikan sonuclar

tizerinde durulmus ve onerilere yer verilmistir.
SONUCLAR

Milli Egitim Bakanligi 2019-2020 egitim Ogretim yili istatistiklerine gore 4470
mesleki ve teknik okulda 1.608.081 &grenci 6grenim gormektedir. Ogrenci sayisi
ortadgretimde kayith 6grenci sayisinin %28’ini olusturmaktadir (MEB, 2020). Moda
Tasarim Teknolojileri Alani’nin ise 437 okulda oldugu goriilmekte ve bu okullardan
127 tanesinde hi¢ Ogrenci bulunmadigi goriilmektedir. Bu durum alana ilginin
azaldigin1 gostermektedir. Mesleki egitim genel egitime oranla maliyetli bir
egitimdir. Ozellikle gelisen teknoloji ve bu teknolojiyi yakalamakta giicliik ¢eken

egitim kurumlari, sektor ihtiya¢ ve beklentisini karsilamamaktadir.
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Yapilan g¢alismanin sonuglarina gore katilimcilarin moda alanina olan ilgisinin
azalmasina etki eden faktorler asagida siralanmistir.

» Toplumun ve ailelerin alan — okula olan 6nyargisi,
Alanin zor ve ugrastirici olarak goriilmesi,
Egitim 0gretim siirecinde teorik bilginin fazla, uygulamanin az olmasi,
Ogrencilerin uzmanlasamamast,
Egitim-sektor is birliginin yetersiz olmasi,
Makinelerin eski ve teknolojik olarak geri kalmis olmasi,
Atolyelerin fiziki sartlarinin ve ekipmanlariin yetersiz olmasi,
Makine sayisinin yetersiz olmasi ve spesiyal (6zel) makinelerin olmamasi,
Mesleki okullara akademik basarisi diigiik 6grencilerin gelmesi,
Mezuniyet sonrasi is kosullarinin olumsuz etkisi,
Sektoriin genglere firsat vermemesi,
Ogrencilerin is¢i statiisiinde calismak istememeleri,

Yogun c¢aligsma kosullari,

YV V V V V V V V V V VYV V V

Ucretlerin yetersiz olmasi,
gibi etki eden durumlarda goriis birligi sagladiklari goriilmektedir. Katilimci
goriislerinin bulunduklart illerin 6zelligine gore farklilasmalar oldugu ancak genel

hatlar1 ile ortak paydada birlestikleri dikkati cekmektedir.

Bununla beraber alana yonelik yapilan g¢aligmalarin isim degisikliginin olumlu
etkisinin oldugu, diger ¢alismalarin ve tekstil — hazir giyim sektoriiniin ekonomideki

durumunun etkisinin olmadig: belirtilmistir.

Gelisen teknoloji ile beraber liretim, pazarlama ve miisteri odakli caligmalar sektoriin
hizli bir gsekilde bliylimesine katki saglamistir. Okullarin 6zellikle bu teknolojiye
yetisememesi ve ig kosullarinin olumsuzlugu alana olan ilgi lizerinde 6nemli etkiye
sahip oldugu anlasilmaktadir. Sektoriin ihtiyaci olan nitelikli eleman yetistirme
bakimindan biiyiik 6neme sahip olan meslek okullarinda alanin yeterli ilgiyi
gdérmemesi mezun 6grenci sayisinin onemli derecede azalmasina neden olmaktadir.

Ayrica alanin agik oldugu bir¢ok okulda Ggrencinin olmadigi da goriilmektedir.

88



Sektor kendi elemanimi yetistirme yoluna giderek mezunlari niteliksiz olarak

gormekte ve bu durum 6grencilerde olumsuz etkiye sebep olmaktadir.

Daha onceki yillarda 6grenciler ile gerceklestirilen ¢alismalarda giyim alanini tercih
etme durumlar1 ve siire¢ igerisinde alana olan ilgi ile ilgili belirli sonuclar elde
edilmistir. Yapilan calismalarda 6grencilerin alani belirli yonlendirici ve duygusal
nedenler ile tercih ettikleri sonucuna varilmistir. Senel” in 2006 yilinda
gergeklestirdigi ¢alismada bulunan 10 alan igerisinde giyim alaninin tercih oraninin
yaklasik %17,5 oldugunu belirtmistir. Bu oran mevcut durum ile karsilastirildiginda
daha iyi bir sonu¢ olarak goriilmektedir. Balci’nin 2009 yilinda gergeklestirdigi
calismada ise 6grencilerin tekrar boliim se¢me sanslari olsa tekrar giyim bolimiini
sececekleri sonucu belirtilmistir. Alana olana ilginin 06zellikle son donemlerde

azaldig1 anlagilmaktadir.

Tiirk tarihinde iiretim ve egitim konusunda ylizyillara dayanan ge¢misiyle 6nemli bir
yere sahip olan alanin okullarda yeterli ilgiyi gormemesi nitelikli mezun sayisinin
azalmasini etkileyecektir. Igsizligin azalmasinda, katma degeri ve ekonomideki payi
ile sektor lokomotif sektorlerden birisi konumundadir. Bu konuda gergeklestirilecek
kapsamli ¢aligmalar ile alanin yogun talep goren alanlardan birisi olmasi

saglanmalidir.

1.1. ONERILER

Meslek liselerine karst olusan oOnyargilarin degismesi icin bu okullarin diisiik
statiiden ¢ikarilmasi gerekmektedir. Ozellikle akademik basaris1 diisiik dgrencilerin
tercih ettigi okul olma imajinin degismesi adina basarili 6grencilerin de bu okullar1
tercih etmesi igin caligmalar yapilmalidir. Bu tiir ¢alismalar okullarin egitim ve

basar1 seviyelerini artiracaktir.

Mesleki egitimin genel egitime oranla masrafli ve ugrastirict olmasinin 6grencilerde
olumsuz etkiler olusturdugu gériilmektedir. Ozellikle diisiik gelirli ailelerin
cocuklarinin tercih ettigi okullarda 6grencilerin temrinlik ihtiyaclarmin tamaminin

karsilanmas1 etkili olacaktir. Ayrica genel egitim mezunlar1 ile mesleki egitim
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mezunlarinin icretleri arasinda anlamli bir farkin bulunmamasi da bir diger
olumsuzluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yapilan aragtirmalar gostermektedir ki
meslek lisesi mezunlarmin birgogu kendi alan1 disinda ¢alismaktadir. Meslek lisesi
mezunlarinin alanlarinda istthdamlarinda daha iyi ticretlendirme yapilmasi mesleki

okul ve alanlara kars1 olumlu bir etki yapacaktir.

Mesleki rehberlik ve calismalarin biiylik 6nem arz ettigi gliniimiizde bu tiir
calismalarda MEB, YOK, STK’ler, meslek odalar1 ve iiniversiteler es giidiimlii ve
etkili bir calisma yiiriitmelidir. Ayrica mesleki rehberlik ¢aligmalar1 kiigiik yaslarda
baslayarak ogrencilerin becerileri dikkate alinarak gerceklestirilmelidir. Ozellikle
kiigiik yas gruplarina mesleki rehberlik siirecinde alanin sadece terzilik olmadigi,
sektoriin genis bir ¢alisma alan1 oldugu ve Kkariyer ilerlemesi neticesinde
gelinebilecek pozisyonlar anlatilmalidir. Bu stireglerde firmalar okullarda etkinlikler
planlayarak alan egitimi almis kisilerin sektore yonelmeleri tesvik edilmelidir.

Bu caligmalar ile beraber giyim / moda alani 6zelinde tiniversiteler ve firmalar
kariyer gilinleri planlamali ve bu caligmalar1 sadece sektdriin yogun faaliyet
gosterdigi sehirler degil diger, sehirlerde gergeklestirmelidir. Mezunlarin istihdami
ve kendi is yerlerini agmalarinda MEB, STK ve diger bakanliklar tesvikler
gerceklestirmelidir.

Alan mezunlarinin unvanlar1 netlestirilerek modelist, terzi, kesim teknisyeni gibi
sektoriin ¢alisma alanlarmma uygun hale getirilmelidir. Sektordeki teknolojik
gelismelerin daha yakindan takip edilmesi ve spesiyal makinelerin tedarik edilerek
ogrencilerin nitelikli bir egitim almalar1 sektdre daha rahat uyum saglamalarini ve
alanlarinda ise yerlesme olanaklarm artiracaktir. Ozellikle egitim ve &gretim
programinin diizenlenmesinde sektdr temsilcilerinin de dahil edilmesi egitim ve
sektor arasinda kopukluk olmamasinda etkili olacaktir. Teorik konularin
sadelestirilerek uygulamanin arttirilmas1 saglanmali ve alan ile ilgili egitimin
1smarlama yoluyla (made to order), kisiye 6zel dikime (haute couture) veya seri

tiretime yonelik olmasi daha net belirlenerek egitim bu yonde gergeklestirilmelidir.

Tekstil-hazir giyim sanayinin g¢alisma kosullariin iyilestirilmesi ve icretlerinin

pozisyona ve mezuniyete gore degisken olmasi alana olan ilgi tizerinde olumlu bir
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etki olusturacaktir. Staj siirecinde dgrencilerin teorikte 6grendigi konular1 uygulama
firsat1 verilmeli ve firmalar 6grenciyi is¢i olarak gormemelidir. Siirecte 6grenciler

sektoriin ¢alisma kosullarini1 68renerek kariyer planlamalarini gergeklestirebilmelidir.

Gergeklestirilen bu ¢alismada alana olan ilgi 6gretmen goriislerine gore incelemistir.
Bu calismadan yola ¢ikarak nicel veya karma yontemler ile 6grenci, 6gretmen ve
sektorden daha kapsamli veriler toplanmalidir. Bu tiir ¢alismalar alan ile ilgili
yapilacak diizenlemelere kaynaklik etmesi bakimindan onem arz etmektedir.
Sektoriin ekonomi ve istthdama katkisinin yaninda alanin yeterli ilgiyi gérmemesi
sektoriin  gelecekte nitelikli ve egitimli insan giiciinii azaltacaktir. Rekabet
edilebilirligi giiglendirmek, diinyada daha ¢ok taninir markamizin olmasi istihdam
saglamasi, ekonomiye yiiksek katki saglamasi ve bunlarin siirdiiriilebilmesi adina
mesleki okullara ve giyim/moda alanina gerekli ¢alismalarin yapilmasi biiyiik 6nem

arz etmektedir.
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EKLER

Ek 1 Goriisme Formu

Gortisme Formu

GiRiS
Sizi ALI ERTUZUN tarafindan vyiiriitilen "MESLEKI ORTAOGRETIM
KURUMLARI MODA TASARIM TEKNOLOJILERI ALANINA OLAN ILGININ
AZALMASININ NEDENLERINE YONELIK OGRETMEN GORUSLERI" baslikli
aragtirmaya davet ediyoruz. Bu arastirmaya katilip katilmama kararin1 vermeden
once,

aragtirmanin neden ve nasil yapilacagimi bilmeniz gerekmektedir. Bu nedenle bu
formun okunup anlasilmasi biiyiilk 6nem tasimaktadir. Eger anlayamadiginiz ve sizin
i¢in acik olmayan seyler varsa, ya da daha fazla bilgi isterseniz bize sorunuz.

Bu calismaya katilmak tamamen goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Calismaya

katilmama veya katildiktan sonra herhangi bir anda caligmadan ¢ikma hakkina
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sahipsiniz. Caligmay1r yanitlamaniz, arastirmaya katilim i¢in onam verdiginiz

biciminde yorumlanacaktir. Size verilen formlardaki sorular1 yanitlarken kimsenin

baskisi veya telkini altinda olmaymiz. Bu formlardan elde edilecek kisisel bilgiler

tamamen gizli tutulacak ve yalnizca arastirma amaci ile kullanilacaktir.

Ali ERTUZUN: aliertuzun42@gmail.com

Zaman ayirdiginiz i¢in tesekkiir ederim.

Sorular
1- Hangi ilde gorev yapiyorsunuz?
2- Ne kadar stiredir 6gretmenlik yapiyorsunuz?
3- Alan ile ilgili hizmet-i¢i egitimlere katildiniz m1? Katildiysaniz mesleki
gelisiminize ne tiir etkileri oldu?
4- Meslek liselerinde moda tasarim alanina ilginin azalmasmin nedenleri
nelerdir?
- Okul idarelerinin etkisi
- Ogretmenlerden kaynakl etkiler
- Cevresel faktorler
- Alann algilanis sekli
5- Alana yonelik gergeklestirilen isim degisikligi ve miifredat giincellemesi gibi
caligmalarin alana olan ilgi tizerindeki etkileri nelerdir?
- Isim degisikligi alanda ne tiir farkliliklara
- Tanitim siirecinde alan programi bilgilerinin 6grencilerle paylagilmasinin
alana yonelik ilgiye katkisi nelerdir?
6- Alana olan ilginin azalmasinda okullarda bulunan atdlye, makine- teghizat
gibi donanimlarin etkileri nelerdir?
- Makinelerin teknolojik olarak yeni olmasi alan yonelik ilginin artmasinda
etkili olur mu?
- Atolyelerde bilgisayar destekli programlar var mi1? Bu tlir programlarin
ogrenci ilgisi lizerinde ne tiir etkileri olur?
7- Okullarda gergeklestirilen Ogretimin, sektoriin beklentisini ve ihtiyacini
karsilamas1 baglaminda alana olan ilginin azalmasinda etkileri nelerdir?
- Alan yo6nelik verilen egitimin sektor ihtiyacini karsiladigini diisiiniiyor
musunuz?
- Isletmede beceri egitimi dersini sektérde almak, dgrencilerin alana olan
ilgisi etkiler mi?
- Sektorde isletmelere giden oOgrencilerin diisiinceleri alt kademeleri
etkiliyor mu?
8- Dijital doniisiimiin sektdre yansimalar1 nelerdir ve bu yansimalarin alana olan

ilgi Gizerindeki etkisi nelerdir?
- Dijital doniisim kapsaminda sektorel gelismelerin 6grencilerin ilgisi
tizerindeki etkisi nelerdir?
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- Bakanligin gelecegin meslekleri igerisinde tanimladig: dijital terzilik alan
ogrencilerinin ilgileri iizerinde ne tiir etkiler ger¢eklestirmistir?
9- Tiirk tekstil- hazir giyim sektoriinlin sanayi ekonomisindeki pay1 6grencilerin
alana olan ilgisi tizerindeki etkileri nelerdir?
- Sektoriin lilke ekonomisindeki yerinin alana yonelik ilgi {izerinde etkisi
nedir?
- Sektordeki firma gezileri vb. etkinlikler 6grencilerin ilgisi lizerinde ki
etkileri nelerdir?
10- Alana olan ilginin azalmasinda mezuniyet sonrasi is kosullarin etkisi
nelerdir?
- Ucret, calisma kosullar;, mesai saatleri, sektdrde ilerleme imkanlart
tizerindeki etkileri nelerdir?
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